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PLAN DE GESTION SST

1. INTRODUCCION

El plan SST identifica los requisitos para la ejecucién de las actividades en seguridad y
salud en el trabajo de la “construccién de pavimento flexible y obras complementarias en
el sector de Monserrate, zona rural del municipio de Arauca, departamento de Arauca”
que se implementara para el cumplimiento de los requisitos legales, y contractuales

Para la estructuracion e implementacion se toma como base la normatividad legal vigente,
(Resolucion N° 0312, 2019) donde se estipulan los nuevos estandares minimos del SG-
SST en concordancia con el capitulo 6 del (Decreto N° 1072, 2015), exigido y regulado
por el Ministerio del Trabajo, las Normas IFC 1 y 4 y las guias sobre medio ambiente,
salud y seguridad.

El sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo -SG SST, se desarrolla en el
marco de la Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019, su
implementacién se basa en el Ciclo PHVA (planificar, hacer, verificar y actuar), consiste
en un proceso logico desarrollado por etapas para el mejoramiento continuo y que incluye
la politica, la organizacion, la planificacién, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos

que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo!.

El SGSST, debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la
participacion de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema,
la aplicacion de las medidas de seguridad y salud en el trabajo, el mejoramiento del

comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral y el
control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Teniendo en cuenta que el Articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015, le corresponden a
Ministerio de Justicia y del Derecho, dentro del marco de la proteccion de la seguridad y
salud en el trabajo de los trabajadores, debe disefiar, desarrollar un plan de trabajo anual
para el cumplimiento de los de los objetivos del SG —SST, en el que se debe identificar las
metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades en concordancia con los
estandares minimos del Sistema.

En cumplimiento de lo expuesto, se presenta el Plan de Seguridad y Salud en el trabajo de
la vigencia 2025, comprometidos con la promocién de la salud en el lugar de trabajo, la
prevencion, la clasificacién y la determinacién del riesgo para promover el cuidado y
bienestar de los servidores y contratistas. Mediante el planteamiento de metas alcanzables
que faciliten una excelente implementacién del SG-SST basada en los principios del ciclo
PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) en tal medida que se cumpla con las
exigencias legales consagradas en la Resolucién 0312 de 2019.

“.J1&@]&&&?&;&&:ma_tigﬁss_ﬁéggglg_&!rﬂm&md@.ﬂ,Tzalzgjg_@_(i—_S_SI).D,mgngBAe_ 2015.
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Figura 1 ciclo PHVA
Se debe planificar la
forma de mejorar la
Realizar acciones de seguridad y salud de
mejora para obtener los trabajadores,
los mayores encontrando qué
beneficios en la cosas se estdn
seguridad y salud de haciendo
los trabajadores. ?8353333.,
pueden mejorar y
Actuar determinando ideas
para solucionar esos
 problemas.
Revisar que los
procedimientos y
acciones , |
implementados estdn Implementacién de
consiguiendo los  las medidas
resultados deseados. planificadas.

Fuente: Decreto 1072 de 2015
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2. OBJETIVO

Estructurar un Plan SST para asegurar condiciones de trabajo seguras y saludables, prevenir el
deteriord de salud de trabajadores y la comunidad dando cumplimiento legal, contractual, en
términos de seguridad y salud en el trabajo, orientado hacia el mejoramiento continuo.

21. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Desarrollar estrategias de promocion de habitos y estilos de trabajo saludable.

2. Fortalecer el seguimiento a las condiciones de salud conforme al perfil poblacional y a
las condiciones presentes en los ambientes de trabajo.

3. Capacitar a los trabajadores en un marco de autocuidado y autoproteccion en la ejecucién
de las actividades laborales.

4. Identificar los peligros, factores de riesgo, amenazas, evaluar y valorar los riesgos en el
ambiente laboral.

5. Desarrollar programas de prevencion de enfermedades laborales y promocion de la salud
a través de la gestion del riesgo.

6. Consolidar la aplicacion del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo, en
concordancia con el plan de trabajo y los requisitos legales vigentes.

7. Establecer y desarrollar las actividades de los programas de:
e Higiene y seguridad
e Medicina preventiva y del trabajo
e Vigilancia epidemioldgica
e Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

e Cumplir con la normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo -SG SST

pag. 5
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3. ALCANCE

El Plan de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo aplica para los contratistas,
subcontratistas, proveedores, visitantes y demas actores que participen en el desarrollo de la
obra; El sector donde se ejecutara el proyecto es rural, las vias concurridas por los habitantes del
sector de la vereda el Monserrate; la via a pavimentar comunican a los habitantes de la zona con
las escuela de vereda, estariamos hablando de que es un sector socio-econdémico importante,
donde hay poblacién estudiantil, y en cuanto a economia es una alternativa inmediata a la via al

dique, por la cual se comercia gran cantidad de materiales y alimentos.

Con la implementacion de este proyecto se lograra mejorar las condiciones ambientales del
entorno, ya que se planea dar un manejo adecuado a las aguas provenientes de las fuertes

lluvias que causan aguas estancadas generadoras de focos de contaminacion.
Figura 2 Localizacion del Proyecto

El periodo de implementacion seré igual al cronograma de ejecucion del proyecto, sin embargo,
si se presentan variaciones en este cronograma, el Plan SST permanecera operativo hasta el

final del desarrollo de las actividades.

Y VENEZUELA

N g Aravquita

. £
/ Sacavena

BOYACA

.
Fortul

o

o Tames

7 VICHADA

Imagen 2. Localizacién del municipio de Arauca en el departamento de Arauca

FUENTE:https://sogeocol.edu.co/arauca.htm
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Figura 3
ESTRUCTURA DEL PLAN
SST
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Fuente: Decreto 1072 de 2015
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Figura 4 Gestion de riesgos
Inspecciones de
seguridad y equipos
para atencion de
emergencias
Mediciones R ‘ ¢
. ' M
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Estadisticas de Riesgos B |
accidentalidad pelig
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cumplimiento de requisitos
legales.

Fuente: Decreto 1072 de 2015

| i pag. 8




A

PLAN DE GESTION SST

Figura 5 Mejora contintia

Control de documentos
del SG:SST

Autoevaluacion de los

. e'standares . Cumplimientos de requisitos
Medicion y seguimiento | legales

alos indicadores -

Auditorias internas
Revision por la alta
direccion

Fuente: Decreto 1072 de 2015
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4. OBLIGACIONES AMBIENTALES Y DE SST

1. Establecer un Plan de Manejo Ambiental, considerando los parametros y normas
establecidas por las Corporaciones Autonomas Regionales, o las entidades que hagan las
veces de entidades reguladoras de los procesos de manejo ambiental, el cual debera ser
presentado el dia siguiente después de la suscripcion del acta de inicio de la obra y debera

estar aprobado por la Interventoria y debe contener como minimo:

e Posibilidades de mitigacion de impactos en cada una de las actividades asociadas al
desarrollo de procesos constructivos.

e Elementos para la elaboracién de programas que permitan la mitigacion de impactos
sociales y ambientales.

e Programa para el manejo de residuos y disposicion final

e Uso y almacenamiento adecuado de materiales de construccion

e Proteccion del suelo — prevencion de procesos erosivos y control sobre la Escorrentia

e Vertimiento y disposicion final de residuos peligrosos

e Impacto ambiental en el vecindario

e Prevencion de la contaminacion de cuerpos de agua y redes de servicios publicos.

e Manejo de la vegetacién, la fauna'y el paisaje

e Manejo del transporte de materiales

o Seguridad y Salud en el Trabajo

e Exigir que las entidades encargadas de la explotacion de las canteras cuenten con las
autorizaciones correspondientes.

e Exigir que las entidades encargadas del recibo de los escombros cuenten con las
autorizaciones respectivas

e Adecuacion de campamentos

e Manejo de contingencias

e Gestion social.

e El cumplimiento de las demas condiciones técnicas que requieran las entidades que
regulen el plan de manejo ambiental pertinentes a la obra a realizar.

2. Fl Contratista debera cumplir con lo sefialado en el Capitulo 6, del Decreto 1072 de 2015
“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, define
las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los
empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato
civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector

cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores
e T B a L S
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dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

3. Para el caso de la Resolucion 0312 de 2019 de Ministerio de Trabajo que trata de la
Evaluacién de los estandares minimos SGSST, el contratista debera dar cumplimiento con
las directrices contenidas en esta, para lo cual anexaran la lista de chequeo de acuerdo al
capitulo correspondiente segin la cantidad de trabajadores que participen en la ejecucionjo
de la obra, capitulos I IL, Il y IV segun cotresponda, la lista de chequeo debera estar firmado
por el representante legal y un Profesional (SO) con licencia vigente y con el curso virtual

de 50 horas en cumplimiento de la Ley.

4. El Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), presentard el nivel de formacion
(Técnico, Tecndlogo, Profesional) académica de acuerdo a lo expuesto en la Resolucion
1956 del 25 de abril de 2018, DIPON.

5. El contratista debera anexar la matriz de peligros propia del 4rea a trabajar, donde se
especifiquen las actividades y tareas propias objeto de este contrato y las medidas de control

adoptadas para disminuir el riesgo de exposicion, entre otras las siguientes:

e Proteccion respiratoria: Es necesario mantener el nivel de oxigeno por encima del 19.5%
y por debajo del 23.5 %.

e Guantes aislantes: Guantes de cuero. Los guantes deben estar limpios y libres de grasa o
aceite.

e Proteccion a los ojos: Es recomendable usar protector facial que cubra toda la cara y
anteojos ajustados de seguridad.

e Otros equipos de proteccion: Durante el manejo de termos usar zapatos industriales de

seguridad, camisa de manga larga y pantalones sin doblez en el ruedo

6. El contratista deberd presentar el Plan de Emergencia y/o Contingencias disefiado en caso de
una eventualidad, accidente o un hecho catastréfico en el desarrollo de las actividades propias
de la ejecucion de la obra, donde se establezca el antes, durante y después, asi mismo relacionara
los canales de comunicacién. Utilizara sefializacion que indiquen “PROHIBIDO EL PASO A
PERSONAL NO AUTORIZADO”, “NO FUMAR” y con avisos donde se indique el tipo de
peligro. Debera tener extintores tipo industrial en la zona donde se realice las actividades. Hacer
llegar las hojas de seguridad de los productos quimicos a utilizar y los soportes del cumplimiento

de estos requisitos a la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo.

7._El contratista deberé relacionar los proc edimientos y formatos necesarios _para la realizacion de
1 pag. 11
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PLAN DE GESTION SST

las tareas de alto riesgo contemplados en la ejecucion de las actividades del contrato, para lo

que también debe anexar la lista de chequeo de analisis de trabajo seguro.
Actividades de altos riesgo tales como altura, exposicion riesgo eléctrico.

El contratista debe garantizar, anexando el procedimiento de verificacion al cumplimiento a lo

establecido en la Seguridad Social de sus trabajadores y contratistas.

El contratista debera anexar la matriz de Elementos de Proteccion Personal e Individual de
acuerdo a la exposicion de peligros y riesgos en donde deberd contemplar la frecuencia de
entrega del elemento, asi mismo anexara registro de entrega del EPP o EPI con su respectiva

capacitacion.

El contratista deber4 realizar la induccion y reinduccion a los trabajadores sobre los peligros

priorizados, documentado la misma y realizando evaluacion.

El contratista se debe comprometer a solicitar y tramitar los respectivos permisos de trabajo para

realizar las actividades de alto riesgo.

. En este caso deber4 estar presente el Profesional en Seguridad y Salud del contratista quien

estara al pendiente de la actividad y enviara mediante oficio dirigido los soportes de ejecucion

(por ejemplo, si son requeridos andamios, estos deberan estar certificados y se enviara los
soportes a supervision).

El contratista debe dar estricto cumplimiento a la resolucion 1409 del 2012 emitida por el
Ministerio de Trabajo tiene por objeto establecer el Reglamento de Seguridad para proteccion
contra caidas en trabajo en alturas y aplica a todos los empleadores, empresas, contratistas,
subcontratistas y trabajadores de todas las actividades economicas de los sectores formales e
informales de la economia, que desarrollen trabajo en alturas con peligro de caidas. Para efectos
de la aplicacién de la presente resolucion, se entendera su obligatoriedad en todo trabajo en el

que exista el riesgo de caer a 1,50 m o mas sobre un nivel inferior.

El contratista debe dar estricto cumplimiento a la normatividad relacionada con los aspectos
legales establecidos en la legislacion colombiana relacionados con la actividad descrita en €l
objeto del contrato, presentado la matriz legal aplicable al mismo y el instrumento de aplicacion

especifico para cada tarea necesaria para dar cumplimiento a lo solicitado.

qoH
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Es obligacion del contratista entregar carnet de identificacion de la empresa y carnet de la ARL,
al personal que labore en su actividad econémica dentro de las instalaciones, al igual que estar
al dia en todo lo relacionado a Seguridad Social de sus trabajadores sin importar el tipo de
contrato. (Los trabajadores deberan portar el carnet al momento de ingreso al punto). Anexara

documento comprometiéndose a dicha actividad.

El contratista emitird documento comprometiéndose a cumplir con la normatividad vigente
colombiana, de acuerdo a la actividad econémica que desempefien entre los cuales se encuentra
Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013, Resolucién 2346 de 2007, Resolucién 1401 de 2007,

entre otras en las que aplique.

El contratista, deberd proveer el equipo de seguridad industrial que sea necesario para el
mantenimiento que se va a realizar, ademas dispondra de sefiales de precaucién y control en las
zonas a intervenir, para limitar el transito y prevenir la ocurrencia de siniestros, asi mismo debera
realizar entrega de extintor de acuerdo al peligro, camilla rigida con inmovilizador y Botiquin

tipo B para la atencion a emergencia.

El contratista debera adjuntar cronograma de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

- El contratista adjuntara informe de comportamiento de indicadores de ausentismo y

accidentalidad.

El contratista reportara todos los accidentes de trabajo presentados de forma mensual con sus
respectivos soportes de acuerdo al cumplimiento de ley. Resolucion 1401 de 2007 “Por la cual

se reglamenta la investigacién de incidentes y accidentes de trabajo”.

- El Contratista se debera comprometer a que el Profesional en SST esté presente en todas las

actividades de alto riesgo, si el profesional no est4, se suspendera la actividad.

q65
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5. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

51. DEFINICIONES

Analisis trabajo de seguro (ATS): Seguimiento sistematico a una tarea en busqueda de

peligros potenciales.

Ausentismo: Condicion de ausente del trabajo. Numero de horas programadas, que se dejan de

trabajar como consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades profesionales.

Carga Fisica: Esfuerzo fisioldgico que demanda la ocupacion, generalmente se da por la
postura corporal, movimiento repetitivo y fuerza por levantamiento y transporte manual de
cargas e implica el uso de los componentes del sistema musculo esquelético, cardiovascular y

metabolico.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST): Organismo de
promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de salud ocupacional dentro de la

organizacion

Condiciones de trabajo y de salud: Son el conjunto de factores relacionados con las personas
y sus acciones, los materiales utilizados, el equipo o herramienta empleados y las condiciones

ambientales, que pueden afectar la salud de los trabajadores.

Contratante: Persona natural o juridica que en virtud de un contrato demanda la ejecucion de

una obra material o la prestacion de un servicio.

Contratista: Persona natural o juridica que contrate la ejecucion de actividades en una o varias
obras o la prestacion de servicios en beneficios de terceros, para realizarlos con sus propios
medios y con libertad y autonomia técnica y directiva asumiendo todos los riesgos. Dentro de

la categoria de contratista, se considera a los subcontratistas, proveedores y terceros.

Construccion: Actividades realizadas ocasional o permanentemente, del sector publico,
privado o mixto, desde el inicio hasta la conclusion del proyecto que contemple: obras
hidraulicas, obras sanitarias y ambientales, obras complementarias para los sistemas de
comunicacion y para los montajes electromecanicos, edificaciones, obras de urbanismo, obras
para el transporte acuatico, ferroviario, aéreo o terrestre y obras para sistemas y servicios
industriales. También se incluye dentro de esta definicion los trabajos de remodelaciones,

conservacion, mantenimiento, restauraciéon, montaje y desmontaje de edificaciones o

T ST s,
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estructuras.

Cronograma de Actividades: Registro pormenorizado del plan de accion del programa, en el

cual se incluyen las tareas, los responsables y las fechas precisas de realizacion.

Empleador: Persona natural o juridica que en virtud de una relacion laboral vincula
trabajadores o personal a su servicio para la ejecucion de una obra. El término empleador cobija
al contratante, duefio de la obra, contratista y subcontratista, siempre y cuando tengan

trabajadores a cargo para la ejecucién de la obra.

Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar. E1 Gobierno Nacional, determinard, en forma periddica, las enfermedades
que se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo
ocupacionales seran reconocidas como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las

normas legales vigentes.

Factor de riesgo: Todo elemento o condicién en el medio de trabajo o de las personas
trabajadoras cuya presencia o modificacion, potencialmente puede generar accidente de trabajo

o enfermedad profesional.

Gestion del Riesgo: Gestion del riesgo es un término aplicado a un método logico y sistematico

que establece el contexto, identificacion, andlisis, evaluacion, tratamiento, monitoreo y
comunicacion sobre los riesgos asociados con una determinada actividad, funcion o proceso,

con el fin de capacitar a las organizaciones para minimizar sus pérdidas y maximizar sus ventajas.

Administracion del riesgo es algo como identificar oportunidades y reducir pérdidas.

Higiene industrial: Disciplina que permite el reconocimiento o la identificacion, la evaluacion y
el control de los riesgos que se producen en los lugares de trabajo y que pueden poner en peligro

la salud y el bienestar de los trabajadores originando enfermedades profesionales.

Incidentes: Evento con potencial de generar un dafio o perdida. Evento que da lugar a un
accidente o que tiene el potencial para producir un accidente (Un incidente en que no ocurre
ninguna lesién, enfermedad, dafio, u otra pérdida es denominado también "cuasi - pérdida"". El

término "incidente" incluye las "cuasi - pérdidas".

Incidentes: Evento con potencial de generar un dafio o perdida. Evento que da lugar a un
accidente o que tiene el potencial para producir un accidente (Un incidente en que no ocurre
ninguna lesién, enfermedad, dafio, u otra pérdida es denominado también "cuasi - pérdida"". El

ﬂ,__t,éz:mino«Fincidentei'—incluye_laslfcuasi-~pé1:didas‘.'1m.».» i ot
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Indicadores de Impacto: Estos miden los resultados del programa de salud ocupacional en
relacion con las condiciones de trabajo y de salud durante el periodo de interés. Para tal efecto
se tienen en cuenta las variaciones tanto en la proporcién de personas expuestas a los factores

de riesgo.

Indicadores de Proceso: Estos miden el grado de desarrollo alcanzado del SG - SST, asi como
la proporcion de cumplimiento respecto a lo programado al inicio del periodo. Entre otros, se
analizan los

relacionados con la integralidad de las acciones para el diagnéstico, la planeacion, asi como el

grado de intervencion sobre las condiciones de trabajo y de salud.

Listas de verificacién: Guia escrita que confirma el estado de las condiciones de seguridad e
higiene industrial, de los sistemas de proteccion colectivos e individuales, de las herramientas,
equipos y maquinaria y que para el caso de permisos de trabajo debe ser parte integral o anexo

a este.

Matriz de Peligros: Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus caracteristicas,
determinando la frecuencia con la que pueden ocurrir eventos especificados, estimando la

magnitud del riesgo con el fin de implementar opciones apropiadas para ocuparse de éste.

Medicina preventiva y del trabajo: Disciplina médica dedicada a la prevencién de las lesiones,
enfermedades e incapacidades ocupacionales, de la promocion de la salud y de la productividad

de los trabajadores, sus familias y comunidades.

Mejoramiento Continuo: Proceso para fortalecer al sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional, con el propdsito de lograr un mejoramiento en el desempefio de este en

concordancia con la politica de HSE de la organizacién.

Metas: Son los puntos de referencia o aspiraciones concretas del SG SST y su cumplimiento
permite impactar positivamente las condiciones de trabajo y de salud; éstas, al igual que los
objetivos especificos, deben ser medibles, alcanzables y responder a las prioridades
determinadas en el diagnéstico integral de las condiciones de trabajo y salud, a partir del analisis

correlacionado de dichas condiciones.

No conformidades y acciones correctivas y preventivas: Falta de cumplimiento de los

requisitos especificados.

Obra: Lugar donde se desarrolla un proyecto que contempla fases constructivas que inician con
la planeacion, preliminares, demolicion, excavacién, cimentacion, instalacion, relleno,

estructuras, muros, cubiertas y acabados. Estas fases son aplicables de acuerdo con el tipo de
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construccion.

Peligro: Fuente o situacion con potencial de producir muerte, lesién o enfermedad, dafio al

ambiente, a la propiedad o a la combinacion de cualquiera de estos.

Permisos de trabajo: Autorizacidn y aprobacion por escrito que especifica la ubicacién y tipo
de labor a efectuarse durante la ejecucion de una obra, en el cual se certifica que los peligros han
sido evaluados por personal competente, y que se han tomado las medidas de prevencién y

proteccidn necesarias.

Persona competente: Persona capacitada en identificacion de peligros en la obra, y que tiene

la autorizacion para aplicar medidas correctivas inmediatas enfocadas al control de peligros.

Personal autorizado: Todo trabajador de la obra, que recibié una induccién y aprobd una
capacitacion especifica en los peligros inherentes a la labor y la aplicacion de sistemas de control

requeridos para ejecutar esta en forma segura.

Plan de gestion de riesgo de desastres: documento que parte de un buen analisis de las
condiciones existentes y de los posibles riesgos, organiza y aprovecha convenientemente los
diferentes elementos tendientes a minimizar los factores de riesgo y las consecuencias que se
puedan presentar como resultado de una emergencia, a la vez optimizar el aprovechamiento, tanto

de los recursos propios como de la comunidad para responder ante dicha situacion.

Plan de capacitacion: Es una estrategia indispensable para alcanzar los objetivos de la salud

ocupacional, ya que habilita a los trabajadores para realizar elecciones acertadas en pro de su
salud, a los mandos medios para facilitar los procesos preventivos y a las directivas para apoyar

la ejecucion de estos. La programacion, por lo tanto, debe cobijar todos los niveles de la

organizacion para asegurar que las actividades se realicen coordinadamente.

Plan de Entrenamiento: Es un proceso que va mas alla de la instruccion y comienza con la
preparacion del trabajador en el oficio respectivo, la explicacion de la operacion, la
comprobacion de lo aprendido y el seguimiento del desempefio en la tarea por el tiempo que se

considere necesario. Debe estar a cargo del supervisor u otro personal entrenado para tal fin.

Induccion: Se refiere a la informacion que se le da al personal que ingresa a la organizacién,
que rota de oficio o que reingresa al trabajo, sobre las politicas generales de la compaiiia, los
procesos, beneficios, servicios, asi como las normas y procedimientos generales que deben
cumplirse en los oficios respectivos, con el fin de prevenir accidentes, enfermedades

profesionales u otro evento que atenta contra la integridad fisica y emocional del trabajador.

Politica de SST: son los lineamientos generales establecidos por la direccién de la organizacion,

e
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que orientan el curso de accién de unos objetivos para determinar las caracteristicas y alcances

del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Procedimiento seguro de trabajo: Descripcion pasé a paso del proceder, desde el principio
hasta el fin de la ejecucion de una tarea o actividad en la obra, y que se requiere para garantizar

su control y el desarrollo en forma segura.

Proceso: Un proceso puede ser definido como un conjunto de actividades enlazadas entre si,

que partiendo de uno o més inputs (entradas) los transforma, generando un output (resultado).

Programas de Gestion: son aquellos que tienen como finalidad principal la identificacion,
promocién, prevencién y evaluacién y control de la salud y los factores ambientales del
trabajador que se originen en los lugares de trabajo y que puedan afectar la salud de los
trabajadores. Los Programas de Gestion se establecen para los factores de riesgo més criticos
identificados a través de herramientas como la Matriz de peligros, estadisticas de accidentalidad

y estadisticas de ausentismo, entre otros.

Proveedor: Se entiende por proveedor la persona natural o juridica que provee directa o

indirectamente la produccién de bienes o servicios al beneficiario, bajo su cuenta y riesgo.

Registro: Documento que proporciona evidencia objetiva de actividades realizadas o de

resultados obtenidos.

Revision por la Direccion: Evaluacion formal, realizada por la alta direccidn, del estado en que

se encuentra el Sistema, de su adecuacion a lo que establece la Politica y a los nuevos objetivos
que se deriven de la evolucién de circunstancias cambiantes.

Riesgo: Asociacion entre la probabilidad y la consecuencia para que ocurra un suceso peligroso

especifico.

Riesgo inminente: Gran probabilidad que, por condicién o labor en cualquier sitio de la obra,
representa un peligro inmediato del cual se espera cause la muerte o una lesién fisica grave al
trabajador y que se debe eliminar o mitigar partiendo de un analisis seguro de trabajo, que
permita estructurar procedimientos que garanticen el desarrollo adecuado de 1a labor o el control

de la condicién.

Salvaguarda: Las salvaguardas son las politicas sociales y ambientales disefiadas para
garantizar que las personas y el medio ambiente no se vean perjudicadas a consecuencia de los
proyectos de desarrollo financiados por el Banco. Son el resultado de afios de lucha de la
sociedad civil y de movimientos populares. Las salvaguardas establecen normas y

procedimientos con los que el Banco Mundial y los gobiernos que piden préstamos al Banco

g
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deben cumplir. Estos requisitos abarcan evaluaciones de impacto social y ambiental,
transparencia y acceso a la informacion, participacion y consulta, compromiso con los pueblos

indigenas, reasentamiento, bosques y habitats naturales, el patrimonio cultural y otros temas

Seguridad y Salud en el Trabajo: definida como aquella disciplina que trata de la prevencién
de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y
promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el

mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Subcontratista: Persona natural o juridica quien en virtud de un acuerdo con el contratista
asume la ejecucion directa de una parte de la obra, proveer algun bien o prestar un servicio

contemplado dentro de las obligaciones pactadas entre contratista y contratante o duefio de obra.

Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST): Este Sistema consiste en
el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la
politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacién, la auditoria y las acciones
de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y salud en el trabajador.

Trabajador dependiente: Persona empleada en la construccion vinculada directamente bajo

una relacion laboral.

Trabajador expuesto: Persona que cuando desarrolla actividades para la obra en un
determinado puesto de trabajo, independientemente de la forma de contratacion, esta expuesta a

condiciones en las que se alcanzan o sobrepasan los valores limites permisibles definidos por la
autoridad competente.

Trabajador Independiente: Persona natural que en construccion y en virtud de un contrato de
caracter civil, comercial o administrativo, presta por su cuenta y riesgo un servicio de manera

personal para un contratante.

Tarea critica: Labor que tiene el potencial de producir pérdidas mayores a trabajadores,
personas ajenas a la obra, propiedades, procesos o ambiente. La calificacion como tarea critica
depende de la probabilidad de ocurrencia de un evento, de la gravedad de este, del tiempo de

exposicion del trabajador o de la repetitividad de la labor.

Vigilancia epidemioldgica: Conjunto de actividades que permiten monitorear en el tiempo las
condiciones especificas de salud de un trabajador expuesto o un grupo de trabajadores expuestos

rw.a»umffar’;tgr_de_,x:iesgo_detenninado,,wﬁrem;u.l&efecﬁyidad_, de las estrategias de control o
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eliminacién del factor de riesgo. Para la construccién aplican programas de vigilancia
epidemioldgica de ruido, vibracion (mano brazo-cuerpo entero), radiaciones no ionizantes,
quimicos para material particulado (silice, cemento, polvo de madera), quimicos para vapores
(solventes, pinturas), sustancias irritantes y sensibilizantes y para carga fisica (posturas,

aplicacién de fuerza y movimientos repetitivos) entre otros.

52. ABREVIATURAS
ARL: Administradora de Riesgos Laborales

EPP: Elemento de Proteccion Personal NTC: Normas Técnicas Colombianas
PGSST: Plan de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

TAR: Tareas de alto riesgo

PESV: Plan estratégico de Seguridad vial

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo

53. ACRONIMOS

ISO: Organizacion Internacional de Normalizacién
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6. RESPONSABLES .
6.1. ALTA DIRECCION
° Asegurar la disponibilidad de recursos esenciales para planear, implementar,
mantener y mejorar la Gestién SST.
° Disponer de los recursos fisicos, econémicos, logisticos, tecnolégicos y humanos

necesarios, que garanticen el cumplimiento de los objetivos planteados.

. Garantizar que la gestion STT se planee, implemente y mantenga de acuerdo con la
normatividad vigente y requerimientos contractuales y salvaguardias de la banca
multilateral.

. Participar o delegar la realizaciéon de las inspecciones gerenciales con el fin de
identificar desviaciones en las actividades desarrolladas por la organizacién y
gestionar las acciones de mejora correspondientes.

. Asegurar con medidas eficaces que garanticen la participacién en las diferentes
actividades de capacitacion, formacion y entrenamiento del total de trabajadores de
la organizacion.

. Participar en el diseflo y desarroll6 del cronograma de trabajo del Plan SST.

. Establecer espacios para la rendicién de cuentas de acuerdo con el desempefio y
responsabilidades de los trabajadores con el Plan SST.

° Aprobar los documentos del Plan de Gestién SST.

6.2. DIRECTOR DE OBRA, RESIDENTE DE OBRA, INSPECTOR SST

° Asegurar la disponibilidad de recursos esenciales para la implementaciéon de los

controles definidos por la gestion SST.

. Participar o delegar la realizacion de las inspecciones de los frentes de trabajo a su
cargo con el fin de identificar desviaciones en las actividades desarrolladas y

gestionar las acciones de mejora correspondientes.

° Asegurar la participacion en las diferentes actividades de capacitacion, formacion y

entrenamiento del total de trabajadores a su cargo.

. Participar en las actividades del cronograma del Plan SST.

. Mantener los sitios de trabajo en condiciones de Orden y Aseo

oy 3 ; s —
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6.3.

Cumplir y hacer cumplir las politicas, reglas, normas, procedimientos, instructivos,
etc., de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) establecidos por Metro Linea 1 S.A.S.

y las autoridades.

Cumplir y hacer cumplir los procedimientos orientados a la ejecucion segura de las
tareas de manera segura y la prevencion de incidentes, accidentes o enfermedades

laborales.

Presentar las recomendaciones que considere necesarias para evitar incidentes,

accidentes laborales.
Asistir y participar de manera activa en los procesos de capacitacion en SST.
Fomentar la disciplina operativa y de SST en todo el personal.

Solicitar la suspension de actividades en las cuales no se den cumplimiento a los
controles, operaciones establecidas y que evidencien peligro inminente en las

personas y a la comunidad.

Asegurarse que se llevan a cabo todas las medidas de prevencion necesaria para la
subsanacién de las deficiencias o necesidades detectadas en los procesos de control

de las condiciones de seguridad que se deriven de las inspecciones de seguridad.

Proponer medidas correctivas en los casos necesarios revisar y analizar las no

conformidades.

Acatar y aplicar los cambios que se generen para la mejora continua del PGSST.

COPASST

Resolucion 2013 de 1986 y Decreto 1072 de 2015

"""""""""" [

Proponer la adopcién de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y

mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

Proponer y participar en actividades de capacitacion en SST dirigidas a trabajadores,

supervisores y directivos.

Colaborar en el analisis de las causas de los incidentes de trabajo y enfermedades

laborales y proponer al empleador las medidas correctivas a que haya lugar para
evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado.

Visitar periodicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, sobre la

__existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas ydecontrol.
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6.4.

Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en materia SST.
Solicitar periédicamente informes sobre accidentalidad y enfermedades laborales.
Dar recomendaciones para el mejoramiento del desempefio de la gestion SST.
Revision del programa de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Recibir los resultados de las evaluaciones de los ambientes de trabajo y emitir

recomendaciones.

Apoyar la adopcién de las medidas de prevencion y control derivadas de la gestion

del cambio.
Participar en la planificacion de las auditorias.
Tener conocimiento de los resultados de la revision de la alta direccion.

Formar parte del equipo investigador de incidentes, incidentes de trabajo y

enfermedades laborales.

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

De acuerdo con o descrito en la Resolucion 652 de 2012:

6.5.

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas referentes a acoso laboral.
Escuchar a las partes involucradas sobre los hechos que dieron lugar a la queja.
Adelantar reuniones para crear un espacio de didlogo entre las partes.

Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes y verificar su

cumplimiento.

Presentar a la alta direccion las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las

medidas preventivas y correctivas de acoso laboral.

BRIGADA Y COMITE DE EMERGENCIAS

Dar cumplimiento a lo establecido en el PGSST relacionado con el plan de

emergencias.

liderar en todos los procesos, el andlisis de aquellas situaciones que puedan generar

una emergencia al interior de la empresa, generando planes de accidn, de prevencion
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6.6.

y control para la no ocurrencia de estas.

Participar de los diferentes programas de capacitacion, formacién y apoyar estas con

los grupos de trabajo y la misma brigada de emergencias.

Llevar a cabalidad los documentos de inspeccion que los brigadistas deben de
realizar como parte de sus funciones.

Participar en los simulacros programados por la empresa.

Apoyar las acciones correctivas que se generen de las auditorias del PGSST en

materia de la brigada de emergencias.

Ser participes de la mejora continua en relacién con emergencias para garantizar el

buen funcionamiento de la brigada.

RESPONSABILIDADES DE TODO EL PERSONAL

Dar cumplimiento a las politicas SST implementadas por el concesionario.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Verificar las condiciones de seguridad de las 4reas de trabajo antes, durante y

después de la jornada de trabajos.

Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo
definido en el plan de capacitacién.

Suministrar informacién Clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
Participar en la Investigacion de incidentes a las cuales sea convocado.
Usar adecuadamente los elementos de proteccién personal.

Notificar inmediatamente cualquier novedad en las condiciones y actos subestandar

que se observen en las éreas de trabajo.

Participar en las inspecciones se le asignen.
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7. REFERENCIAS
g B NORMATIVAS
Tabla 1 — Referencias
REFERENCIA EMISOR

Decreto 1072 de 2015: Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se
definen los Estandares Minimos del Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST

Ministerio de trabajo
Ministerio de trabajo

72.  IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DEL RIESGO E
IMPLEMENTACION DE CONTROLES.

Mediante el procedimiento para la identificacion de peligros, valoracion y control de riesgos se
establece, implementa y mantiene la continua identificacion de los peligros, valoracion de los
riesgos y determinacion de los controles tomando como referencia Guia Técnica para la
identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad ocupacional - GTC 45
con el fin de establecer acciones o medidas correctivas y de control para la prevencion de
pérdidas que pudiesen afectar a los trabajadores , partes interesadas , los equipos y/o la

continuidad operacional de los procesos.

La matriz de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, es
el resultado de la aplicacion de técnicas para la recoleccion de informacion sobre los factores de
riesgo laboral, la intensidad de exposicidn a que estdn sometidos los distintos grupos de
trabajadores, asi como los controles existentes al momento de la evaluacion. La matriz sera
revisada y actualizada semestralmente o cuando se presenten nuevas actividades, cambio en las

condiciones de trabajo o un accidente grave.

73. CRONOGRAMA DEL PLAN SST

El cronograma del plan de SST se disefia para dar cumplimiento a los objetivos e indicadores
consignados en el plan, en busca de cero lesiones o enfermedades teniendo como base la mejora
continua, el resultado de las auditorias, el comportamiento de la accidentalidad, el resultado de

inspecciones identificando, medidas de controles de la matriz de peligros, responsabilidades,
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recursos, y cronograma de actividades.

74. PLAN DE CAPACITACIONES

La formacién y competencia proporcionada pretende fortalecer el conocimiento y la conciencia
sobre las responsabilidades y deberes frente a SST para lograr el cumplimiento de objetivos
donde se implementara el cronograma del plan de gestion SST el cual establece actividades de
formacion que permitan que los trabajadores conozcan los peligros, riesgos, estandares,
procedimientos de sus actividades y de la organizacion en general y reconocer los controles a

implementar para prevenir o mitigar desviaciones en el programa.

Para las actividades de formacion como capacitaciones, inducciones, reinducciones y
entrenamientos se aplica evaluacion que permita determinar los indicadores de cobertura,
eficacia y cumplimiento. La verificacion de la matriz de capacitaciones se realiza

mensualmente.

7.5. CONSIDERACIONES BASICAS GENERALES

El lugar de trabajo debe reunir las condiciones necesarias para garantizar la seguridad y salud
de los trabajadores, transetintes, terceros y propiedades adyacentes. Se mantendrd en buen
estado y convenientemente sefializadas las vias de acceso a todos los lugares de trabajo. El

empleador designara, delimitard y sefializara las diferentes areas de la obra, que a continuacion
se indican, tomando en consideracion la seguridad y la salud de los trabajadores

e Area administrativa

e Area de operaciones de obra.

e Area de almacenamiento de materiales

e Vias de circulacion peatonal y de transporte de materiales

Areas de acopio temporal de desmonte y de desperdicios. Asi mismo se deberd programar los
medios de seguridad apropiados, la distribucion y la disposicion de cada uno de los elementos
se adoptaran todas las precauciones necesarias para proteger a las personas que se encuentren

en la obra y sus inmediaciones, de todos los riesgos que puedan derivarse de la misma.

El ingreso y transito de personas ajenas a la obra debera ser utilizando el equipo de proteccion
personal necesario, y sera reglamentado por el responsable de Seguridad de la Obra. Se debe

prever medidas para evitar la produccion de polvo en la zona de trabajo, con la aplicacion de

r
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riego constante de agua, asi mismo se implementard mascarillas a cada trabajador

76. SENALIZACION
Se deberén sefialar los sitios indicados por el responsable de seguridad, de conformidad a las
caracteristicas de seflalizacion de cada caso en particular. Estos sistemas de sefializacién
(carteles, mallas, cinta de sefializacion, conos, etc.) se mantendran, modificaran y adecuaran
segun la evolucidn de los trabajos y sus riesgos emergentes. Se deber sefializar adecuadamente |
la presencia de obstaculos que pudieran originar accidentes. En las horas diurnas se utilizaran

barreras, o carteles indicadores que permitan alertar debidamente el peligro.

77. ORDEN Y LIMPIEZA
La obra se mantendra constantemente limpia, para lo cual se eliminaran periédicamente los
desechos y desperdicios, los que deben ser depositados en zonas especificas sefialadas y/o en

recipientes adecuados debidamente rotulados.
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8. PRESUPUESTO PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE SST

OBJETO: “CONSTRUCCION DE PAVIMENTO FLEXIBLE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN
EL SECTOR DE MONSERRATE, ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE ARAUCA,

DEPARTAMENTO DE ARAUCA.
ITEM DESCRIPCION CANT. | mEsgs | PARTICPACION| v v BasE | vALOR TOTAL
COSTOS DE PERSONAL
1.0 | PERSONAL PROFESIONAL:
PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD 5
1,1 EN EL TRABAJO 1.00 9.00 100% $3.000.000,00 $27.000.000,00
SUB TOTAL PERSONAL $ 27.000.000,00
FACTOR PRESTACIONAL 1,70
COSTO PERSONAL $ 45.900.000,00
B | OTROS GASTOS
Kit de Emergencias: El kit incluye: extintor de 10
g S 5 nEo
gt~ | endlimam e sellice e W0 x 3R L g5y | pen 1.00 $ 380.000,00 $ 380.000.00
extintor), camilla rigida. reflectivos y botiquin con
elementos necesarios)
Kit sefializacién SST: El kit incluye: sefial de 15 x
22 15 em - uso de EPP. sustancias peligrosas, ruta de 1,00 1,00 1.00 $ 300.000,00 $ 300.000,00
evacuacion, punto de encuentro, baiios.
Examen médico ocupacional de ingreso y egreso:
Examen de ingreso y egreso que incluye: agudeza
2.3 | visual, talla y peso, tension arterial, serologia para | 30.00 1.00 1.00 $ 70.000,000 $2.100.000,00
todo el personal excepto personal de trabajo en
alturas.
TOTAL, OTROS GASTOS $ 2.780.000,00
TOTALES
Z CANTIDAD
DESCRIPCION MESES GENERAL TOTAL
COSTOS DE PERSONAL 8.00 1,00 $45.900.000,00
OTROS GASTOS 8.00 1,00 $2.780.000,00
TOTAL, PSST $48.680.000,00
Elaboro:
TA;IQA KARINE SI NOTT

CC: 1.116.790.720 de Arauca

Ingeniera Industrial
MP No. 13228-387123 BLV.
Licencia SST. 810330 de 28 de febrero de 2025

pag. 28
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Especialista en sistemas de gestion integral HSEQ, de la universidad Francisco de paula
Santander, Ingenieria industrial y tecndloga en control de calidad de la Fundacion
Universitaria Tecnoldgico Comfenalco, tecnéloga en obras civiles en el SENA centro para la
industria petroquimica.

Soy una persona, comprometida, responsable, con alto sentido de pertenencia y dedicacién
a mis labores, con buena actitud para el trabajo en equipo y con facilidad para relacionarme
en grupo, con alto grado de sensibilidad ante las situaciones que tocan a los grupos donde
me desenvuelvo. Excelentes relaciones interpersonales, adaptabilidad al cambio y al
aprendizaje continuo, persistente y orientado a resultados, excelente en el cumplimiento
de los objetivos.

1.116.790.720 de Arauca

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

FECHA DE NACIMIENTO 25 de abril de 1991
LUGAR DE NACIMIENTO Arauca, Arauca

ESTADO CIVIL Soltera

DIRECCION Calle 3 # 26-102 Barrio la granja
TELEFONO 3153086831

E-MAIL

e




Universitarios:

Universidad Francisco de Paula Santander
Especialista en Sistemas de Gestién Integral HSEQ
Ocanfa, Norte de Santander

2024

Fundacion universitaria Tecnolégico Comfenalco
Ingenieria industrial

Cartagena

2016

Fundacion Universitaria Tecnolégico Comfenalco
Tecnologia en control de calidad

Cartagena

2012

SENA, Servicio Nacional de Aprendizaje
Tecnologia Obras Civiles

Cartagena

2016

Estudios Secundarios:

INEN custodio Garcia Rovira
Bachiller comercial
Bucaramanga

2008

Estudios Primarios:

Colegio general francisco de Paula Santander
Arauca, Arauca
2004

Unidad educativa villa san Pedro
Atlantico, Barranquilla
2005
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Aucxiliar en documentacion y registro de operaciones contables
Servicio nacional de aprendizaje SENA

Bucaramanga 2008

880 horas

Administracion de recursos humanos
Servicio nacional de aprendizaje SENA
Virtual 2011

40 horas

Sistemas de gestion de calidad - seguridad y salud ocupacional
Servicio nacional de aprendizaje SENA

Virtual 2011

40 horas

Salud ocupacional

Servicio nacional de aprendizaje SENA
Virtual 2011
40 horas

Interpretacion de planos arquitectdonicos | y i
Servicio nacional de aprendizaje SENA

Cartagena 2012

100 horas

Trabajo en alturas basico

Servicio nacional de aprendizaje SENA
Cartagena 2012

8 horas

Construcciones livianas en seco con el sistema dry wall
Servicio nacional de aprendizaje SENA

Cartagena 2013

60 horas

Auto CAD 2D

Servicio nacional de aprendizaje SENA
Cartagena 2013

40 horas




Presupuesto de obras civiles
Servicio nacional de aprendizaje SENA
Cartagena 2013

80 horas

Uso practico del sismo resistencia en la construccion de edificaciones
Servicio nacional de aprendizaje SENA

Cartagena 2014

60 horas

Disefio asistido por computador-Auto CAD 2d
Servicio nacional de aprendizaje SENA

= Cartagena 2014
" - 40 horas

Construccion de estructuras en concreto
Servicio nacional de aprendizaje SENA
Cartagena 2014

40 horas

Mamposteria

Servicio nacional de aprendizaje SENA
Cartagena 2014

80 horas

Construccion de pavimentos rigidos y flexibles
Servicio nacional de aprendizaje SENA

Cartagena 2014

90 horas

Cimentacion para construccion de vivienda
Servicio nacional de aprendizaje SENA

Cartagena 2014

100 horas

Introduccién a construccion de pavimentos
Servicio nacional de aprendizaje SENA

Cartagena 2014

60 horas

Nivelacion en mamposteria y enchape
Servicio nacional de aprendizaje SENA
Cartagena 2016

80 horas
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Manejo basico de herramientas informaticas
Servicio nacional de aprendizaje SENA

Cartagena 2016

40 horas

Mamposteria confinada

Servicio nacional de aprendizaje SENA
Cartagena 2016

60 horas

Introduccidn a la construccién de pavimento
Servicio nacional de aprendizaje SENA

Cartagena 2016

100 horas

Procesos constructivos

Servicio nacional de aprendizaje SENA
Cartagena 2017

40 horas

Basico de construccion de estructuras en concreto
Servicio nacional de aprendizaje SENA

Cartagena 2017

80 horas

Control de obra en proyectos de construccion

Servicio nacional de aprendizaje SENA
Cartagena 2017
80 horas

Interpretar planos arquitecténicos, urbanos, topograficos, de instalaciones técnicas
estructurales

Servicio nacional de aprendizaje SENA
Cartagena 2017
80 horas

Asistencia técnica de procesos constructivos
Servicio nacional de aprendizaje SENA

Cartagena 2017

40 horas

Desarrollo de actividades de construccion para mejorar las condiciones
habitacionales de una vivienda

Servicio nacional de aprendizaje SENA
Cartagena 2017
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40 horas

Costos Unitarios directos para la construccion
Servicio nacional de aprendizaje SENA

Cartagena 2017

20 horas

Preparacion de mezclas en concreto para la construccion de edificaciones
Servicio nacional de aprendizaje SENA |

Cartagena 2018

40 horas

Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST
Servicio nacional de aprendizaje SENA

Armenia 2019

50 horas

Analisis financiero

Servicio nacional de aprendizaje SENA
Armenia 2021

40 horas

Basico en construccion de muros en ladrilio de bloque
Servicio nacional de aprendizaje SENA

Armenia 2022

60 horas

Curso de la Comprensidn de la Gestion del Riesgo en la NTC ISO 31000:2018
lcontec

Virtual
16 horas

Curso Indicadores de Gestion
Icontec

Virtual

20 horas

Diplomado en sistemas de gestion integrados en la NTC ISO 9001:2015, NTC I1SO
14001:2015, NTC ISO 45001:2018
Icontec

Virtual
80 horas



946

Formacion de auditores internos en sistemas de gestion Integrados en la NTC ISO
9001:2015, NTC ISO 14001:2015, NTC ISO 45001:2018
icontec

Virtual
56 horas

REGISTRADURIA NACIONAL SANTANDER
CARGO: (practicante)

FUNCIONES: digitacion, recepcion, archivo
TIEMPO: 6 Meses

RAMON ADRADE & CIA
CARGO: Residente hidrosanitario
FUNCIONES: actas de cobro, actas de pago, inventario de materiales, ejecucion de memoria etc.

JEFE INMEDIATO: Pedro Manuel Tapia Garcia
CONCTATO: 3126967391
TIEMPO: 12 Meses

CONSORCIO VIAS SECUNDARIAS Y TERCIARIAS 2014

CARGO: Coordinadora logistica

FUNCIONES: Ejecucion de informes, reportes maquinarias, personal y avance de obra semanal
JEFE RECUSOS HUMANO: Luz Estela Vivas

CONCTATO: 3144679475
TIEMPOQO: 3 Meses

CONSORCIO ESCOLAR 2013

CARGO: Auxiliar de ingenieria

FUNCIONES: Ejecucién de memorias de céalculo, elaboracion de planos récord.
JEFE INMEDIATO: José Alberto Mejia

CONCTATO: 3045897737

TIEMPO: 4 Meses

CONSORCIO ARMADA 2018

CARGO: Coordinador de proyecto

FUNCIONES: Elaboracién de presupuestos, Ejecucion de memorias de célculos, redaccién de
informes, programacion de obra, actas parciales, actas de liquidacién.

JEFE INMEDIATO: Jorge Bohdrquez Ibafiez

CONCTATO: 8855534




TIEMPO: 24 Meses

CONSORCIO FRIGORIFICO
CARGO: Coordinadora de proyecto

FUNCIONES: Elaboracién de presupuestos, Ejecucion de memorias de calculos, redaccién de
informes Técnicos, programacion de obra, actas parciales, actas de liquidacion, dirigir personal

en obra, realizar tramites de fiducias.

JEFE INMEDIATO: Nayive Esperanza Gonzélez Barrera

CONCTATO: 885 0515
TIEMPO: 9 Meses

CONSORCIO RUMINAL
CARGO: Coordinadora de proyecto

FUNCIONES: Elaboracién de presupuestos, Ejecucion de memorias de célculos, redaccién de
informes Técnicos, programacion de obra, actas parciales, actas de liquidacién, dirigir personal

en obra, realizar tramites de fiducias.

JEFE INMEDIATO: Nayive Esperanza Gonzalez Barrera

CONCTATO: 885 0515
TIEMPO: 9 Meses

Nombre
Profesién
Ocupacion
Teléfono

Nombre
Profesion
Ocupacion
Teléfono

Nombre
Profesion
Ocupacion
Teléfono

YEILIS SIERRA NOTT
Psicéloga

Coordinadora de proyectos
316 723 0515

ASTRID NOTT VILLAREAL
Auxiliar de enfermeria

Vacunadora
311 882 8008

CINDY MENDOZA SIERRA
Ingeniera industrial
Gerente tienda ARA
310719 2883
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Nombre
Profesion
Ocupacion
Teléfono

Nombre
Profesion
Ocupacion
Teléfono

Nombre
Profesion
Ocupacién
Teléfono

CAMILO GALVIS VELANDIA
Ingeniero civil

Director de proyectos
313 866 5967

LIDA JASMIN FUENTES
Auxiliar contable

Auxiliar contable
31847677 38

JOSE ALBERTO MEJIA
Arquitecto

Director De Proyecto Civil
304 589 7737

CC1'116.790.720 de Arauca
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wnn 14446
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Repablicn de Colombin

Ministorio do Eduencion Naclond

La Universidad Francisco de Paula Santander |
Peproncna Jandica No 20 Septicmbre 19 de 1962 de fa Gobemucion del Departamente Notte de Santander :

Conliere el Tillo de

Bspecialista en gtsfemas éc@eef 10n %nfegmﬁ

Fotiona Yavine Fievra JLoft

CC N AMBINTLO cxpoticis oo Rovauca~fbranca

Quien cumplid salisfactoriamente con los requisitos académicos cxigidos.
En testimonio de cllo otorga ¢l presente

RIDLOMA

Expedido cn la ciudad de Ocafia, o 28 de éumo de 204

CANA

E Y S ey AL
I DHIECTOR DE LN SECTIONM,
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tﬂ Universidad Francisco
d

e Paula S&ntand&'

FOLIO No, 429

ACTA DE GRADO No. 11446

Eu la cimlbaid de Ocafin, Departamentn Norte de Santander, Repablics de Colombin, 2 28 dv jusie de
1024, se rennferun I3 Escueln de Bellas Artes de 1a Universidad Fraociseo de Pavla Sentander,
seccional Ocafta, Is Magiver SANDRA ORTEGA SIERRA, Rectors de la Universidad, of Maghter

EDGAR ANTONIO SANCHEZ ORTIZ Director de Ia Seccinnal de Ocafia ¥ o Docter JUAN -

CARLOS HERNANDEZ CRIADO | Decaso de s Favultad de Clencias Agrariss ¥ del Ambiente |
con of fin de presidiv la ceremonia on la cual se fv otorga «f titul de

SSPECIALISTA EN SISTEMAS DE GESTION INTEGRAL HSEQ

TATIANA KARINE SIERRA NOTT

Quirn se Weatificd con s céduln de cindadanis No, 1116790728 expedida en ARAUCA, ARAUCA ¥
su codigo estudiantil B40034, terming satisfactoriamente sus extudios de acuerde con las disposiciones
acadensicas de fa UFDS, cumplié con los requisitos especifions del plan de estudios tomd y presentd
come teabaje de grade "CURSO DE PROFUNDIZACION: PROPUESTA DE MEJORA DE
INDICADORES DE GESTION DE CALIDAD DEL AREA BE MANTENIMIENTO £N SITHO DE
LA EMPRESA FYR INGENIEROS LTDALDE LA CIUDAD DE BOGOTA DOV al cual fo fue
olargade s calificacion de APROBADA por ol juradn Calificador.

La Universidud Francisco de Paula Santander se¢ encuwenira para @) cfects avtorizada por la
Resoluchin Nu 22000 del 22 de soviembre dot 2006 del Ministerio de Edacacidn Nacional pars
expedir o titalo respective,

El sefior Rector tomi el juramento de rigor en Vo siguientes términos; “IURAIS A DIOS Y
PROMETEIS A LA PATRIA, A LA SOCIEDAD Y A LA UNIVERSIDAD, CUMPLIR CON
IDONEIBAD, CALIDAD ¥ ETICA, VUESTRO DESEMPENO PROFESIONAL. PRESERVANDO
FL PRESTIGCIO ¥ BUEN NOMBHE BE LA UNIVERSIBAD FRAXCISCO DBE PAULA
SANTANDER"? Fi graduasdo contesto: S1IVRO.

Actn seguido se hace entrega del Diploma No, 0016273, ef cual gqueda regitrado bajo of No, 11446,

-

Para constanciz seratiende v firma ba prosente Acta:

P &
(-E N saﬂ-ﬁ—k-‘),

DIRECTOR SECCIONAL

Via Acolsure, Sede o Algodonal, Ocana, Colomixa - Codigo postal 546552
Linea gratunta nacionat 01 8000 1271 022 - PEX 14571171 S6O 0088 - Facbxt 104

whoauimoaduco - wwwidpsosdudo
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Fundacion Unhversitaria
TECNOLOGICO COMFENALCO

Imttucion Liniversitaria con Pevsonenia Jurdcs peoonacichs mediante resobod e 3642
de septaembae 149 de 2008 expedida por o Mismtenns de Fdiadacioe Nationgd
Codigo SNIES 105

s atpnonin gue

@Gatiana Bavine B

CO Ne 1HIRTDT 20 dhe Araiaa

Ha cumplid los reguisitos scademicos rrigidos gos 1 Rt ide
y Lax duponicioaes legaites pira optas por o Bitulo de

Augenievo Indusivial
Dado en Catagena, & lon 17 s del s de sepisendbre de 2016
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Diploma No. 16486 Regatro en o Falic No. 0852 Dl Uit de Actas N, (i
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Fundacdion Unlversitaria
TECNOLOGICO COMFENALCO

Personeria jundica 5642
Ministerio de Educacion Nacional de septiembre 19 de 2006

ACTA DE GRADO No. 8520

En ia ciudad de Cartagena de Indias, D.T. y Cultural, a los diecisiete (17) dias del mes de
septiembre del afio dos mil dieciséis {2016). el rector de la Fundacién Universitaria Tecnoldgico
Comfenaico Cartagena, Institucion de educacion superior, con Personeria Juridica reconocida
mediante Resolucion 5642 de septiembre 18 de 2006 expedida por el Ministerio de Educacién
Nacional, Cédigo SNIES 3705, autorizé el acto de graduacién mediante Resolucién No 408 de
fecha diecisiete {17} de septiembre del afio dos mil dieciséis (2016).

Para otorgar e Titulo de

INGENIERO INDUSTRIAL
a

TATIANA KARINE SIERRA NOTT

identificado (a) con la cédula de ciudadania No.1116790720 de Arauca, a quien se le tomo el
juramento de rigor y se le hizo entrega del Diploma No.16488, registrado en el Folic No 0852 del
Libro de Actas de Grado No.0060

Para constancia de lo expuesto, se firma la presente acta de grado, en |a ciudad de Cartagena a
los 17 dias del mes de septiembre dei afio 2016.

//ML
ALEJAND

ANTONIO DAGER OTERO
rrector Académico

Vi

JOSE MANWEL SOLANA GARZON
“/Direttor del Programa

ERROSA TORRES
Setretaria General




FUNDACION UNIVERSITARIA

Libertad y Orden : TEQNQLOGICO COMFENALCO

CARTAGENA s —

Institucion Universitaria con Personeria Juridica
reconocida mediante Resolucion 5642 de septiembre 19 de 2006
expedida por el Ministerio de Educacién Nacional
Codigo SNIES 3705

Confiere el Titulo de

TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD

TATIANA KARINE SIERRA NOTT

Identificado (a) con C.C. N° 1.116.790.720 Expedida en Arauca

Por haber cumplido los requisitos académicos exigidos y en
testimonio, de ello le otorga el presente diploma en la ciudad

ector Presidenté del errector Academtco
Consejo Superior

de Cartagena de Indias 17 de marzo de 2012 @
/ .

Diploma N° ___8978 Registro en el Folio N° __1023 Del libro de Actas N° __0072

Abb
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FUNDACION UNIVERSITARIA

TECNQLOGICO COMFENALCO

CARTAGENA

Personeria Juridica 5642
Ministerio de €ducacion Nacional de Septiembre 19 de 2006

ACTA DE GRADO No.10232

En la ciudad d(' ( artagena de Indias,-D.T. y Cultural, Repuiblica de Colombia,
alos dzemez\' (16) dias del mes de marzo del aiio dos mil doce (2012).

La Fundacién Universitaria Tecnoldgico Comfenalco con Personeria Juridica reconocida
mediante wvoluuon 5642 de septiembre 19 de 2006 expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional

. Codigo SNIES 3705

Y por solicitud del (ic¥ Director (a) del programa Tecnologia en Control de Calidad a la
Rectoria, quien autorizo el acto de graduacion colectiva en ceremonia solemne, mediante
Resolucién No.230 de fecha diecisiete (17) de marzo del afio dos mil doce (2012).

Para otorgar el Titulo de

TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD
A
TATIANA KARINE SIERRA NOTT

Identif: cado (ci con la cédiile de ciudadania No.1.116.790.720 expedida en
Arauca, a qmei' se le tomo ei juramento de rigor y se le hizo entrega del

lIuplén ia No. 8978 registrado en el Folio No.1023
" del lzbro de Actas de Grado No.0072

Para const; ua de-lo expuesto, se Jirma la presente acta de grado por

/ L " todos los que c’n ella intery

LA DIO SORIO LENTINO MAURICIO RICARDO REE2>
Rector Vicerrector Académico
ALE DAGER
Dm’ctor del Programa-l’ecvm fa pn Control de Calidad
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RerPusLiCa DE COLCAIBA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Curnprhariemo de by Loy 119 de 1993 5 en aresciin a i

TATIANA KARINE SIFRRA NOTT

Coor Cvatli e Cimdodarnag Ne 11167975

Crreo v aproby of progaana de Foreasion Provesiona! Iniegral
v e coar das condistoney negpeeridiar prar ba evaradad. e seovfeere of

Titulo de

TECNOLOGO EN
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&%ﬁ ¥ ”“A ‘.:M-F MaE VILLALEA
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AGTA DE GRADO

S0 Y FECAAREGISTRD 0120045 - kB 28

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: TATIANA KARINE SIERRA NOTT, Con Cedula de Ciudadania No. 1.116.790.720

CLAPLIO SATISFACTORIMENTE LOS REQUISITS éi%ﬁELQDDS EXIGIDOS POR EL SENA. RESUELY
OTCRGARLE € TITULODE:

TECNOLOGO EN OBRAS CIVILES

Er consianca 68 b avseney 58 g @ prosevie en Cartagend 206 007 8] has o mes de agosto de 008 i decses (016)

iz 4o Digitalmente por
EDLARDG CHAVARRIAGA VILLALBS
SERVICID NALEONAL DE APRENDIZAIE - SENA
Auteraniing oel Doowrvento
Bogatd - Colprota
LUtS EDUARDO CHAVARRIAGA VILLALBA
SUBDIRECTCR CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROCUIMICA
REGIONAL BOLIVAR

Lo stn Gesud de SOR ARDSR (Siade Y TR uls ey B raieine slec IO U &2 o Reets IR ke pagess weh Supy runitfe s
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La Repubiiza de¢ Colombia
Fl Ministerio de Baucacidn baciona
U en su nombre a

rstitucion Educativa fEN)
Custodio Garcia Rovira
Bucaramangs - Santander

Gireads segin Deereto o, (€62 del 20 de Noviembre de 1989 v autorizado
por Resolucion Ne. 04332 dei 27 de Hbril de 2092 par ia
Seceretaria de Educacion Departamental.

Conficre o

Tatiana Karine Sierra Dott

Identificado(a) con T.L 130, 910425- 15650 de Arausa (Frauca)

Bl tiiudo de

Bachifier Comercial con Enfasis en Contabitida {

Poit habex terminado los estudios corpespondientes al el de Educacidn Diedia,

Reviotia Secr2iavia :
t /

mmmvo g\rn de L:‘nas.m ha E’)" .a **::s»co 1 eﬂn
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 Yy en atencién a que

TATIANA KARINE SIERRA NOTT

Con Tarjeta de Identidad No. 91.042.515.650

Cursé y aprobd el programa de Formacién Profesional Integral
basado en competencias
y cumplié con las condiciones requeridas por la entidad le confiere el
Certificado de Aptitud Profesional

Para desemperiarse como:

L AUXILIAR EN
® DOCUMENTACION Y REGISTRO DE OPERACIONES

CONTABLES

Con una duracion de 880 Horas

En testimonio de lo anterior se firma el presente en Bucaramanga
A los Veintiocho (28) dias del mes de Noviembre de Dos Mil Ocho (2008)

MARIA INES CASTILLO VARGAS
SUBDIRECTORA CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
REGIONAL SANTANDER

0
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REPURLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

TATIANA KARINE SIERRA NOTT
Con CEDULA DE CIUDADANIA Ne. 1116790720

Cursé y aprobd la accion de Formacion
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOQS

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Neiva a los Veintitres (23) dias del mes de Marzo de Dos Mil Once (201 1)

/

o m
pus et LA

FERMIN BELTRAN BARRAGAN Sl 70
SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INDUSTRIA. LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS SGCV201 13070894 2303 201 |
REGIONAL HUILA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para veriticar la valide: de este Certificado consulte la pagina http: ‘sic senavirtual edu.co

Resolucion QOO484 del 06 de Marzo de 2006

200\




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

TATIANA KARINE SIERRA NOTT
Con CEDUILA DE CIUDADANIA No. | 116790720

Cursé y aprobd la accion de Formacion
SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD - SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Uuon a los Nueve (09) dias del mes de Mayo de Dos Mil Once (2011)

LveitenBfrne LRV

LLAUDIA nELN-‘\ MARIN ARIZA L D
SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL SGCVI0[ 13201541 0905201 |
REGIONAL SANTANDER No. Y FECHA DE REGISTRO

Para veriticar la validez de este Certiticado consulte la pagina http:,  sis.senavirtual edu.co

Resolucion 000484 del 068 de Marzo de 2006




REPUBLICA DE COLONBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

TATIANA KARINE SIERRA NOTT
Con CEDULA DE CILIDADANIA No. 1116790720

Cursé yaprobé la accion de Formacion
SALUD OCUPACIONAL

Con una duracion de 6Q Horas

En testimonio de lo anterior se firma enlbague a los Trece (1 3) dias del mes de Julio de Dos Mil Once (2011)

e I

"

BRIAN BAZIN BULLA TOVAR ShsLaoe:
SUBDIRECTOR CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION SGCV201 13422103 13:07°201 1
REGIONAL TOLIMA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http:. . sis senavirtual edu.co

Resolucion QOQ484 del 06 de Marzo de 2006

hoat




. Libertady orgen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplinmiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

TATIANA KARINE SIERRANOITT
Con Cédula de Cindadania No. 1.116.790.720

Curso v aprobé la accion de Formacion

INTERPRETACION DE PLANOS ARQUITECTONICOS

con una duracion de 40 horas

M testimonio de lo anterior, se ia el presente en Cartagena, al iico (3) dias del mes de diciembre de dos mil doce (2012
En testimonio de lo anterior, se fivma el presente en Cartagena, a los ¢ (3) dias del mes de diciembre de d ! doce (2012}

Firmado Digitaimente por
LUIS EDUARDO CHAVARRIAGA VILLALBA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

LUIS EDUARD?\J‘ES@E@%’—\:AGA VILLALBA 10473868 - 05/12/2012
CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA FECHA REGISTRO
REGIONAL BOLIVAR
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuenira en la pagina web http://certificados.sena edu.co. bajo el nimero
021800427427CCL116790720C.
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. Liberiad yorgen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

TATIANA KARINE SIERRA NOTT

Con Cédula de Cindadania No. 1.116.790.720

Curso y aprobé la accion de Formuacion

INTERPRETACION DE PLANOS II: PLANOS ARQUITECTONICOS

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cartagena, a los once (11) dias del mes de diciembre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
LUIS EDUARDO CHAVARRIAGA VILLALBA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

LuIS EDUARD?\E)JQ\;?%F}:AGA VILLALBA 10786908 - 11/12/2012
CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA FECHA REGISTRO
REGIONAL BOLIVAR
La autenticidad de este documento puede ser verificada en ¢l registrg electronico que se encuentra en la pagina web http:/centificados.sena edu.co, bajo el numero
921800439263CC1116720720C.
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3 Libartad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

TATIANA KARINE SIERRA NOTT
Con Cedila de Ciudadania No. 1.116.790.720

Cursé y aprobé la accion de Formacion

BASICO OPERATIVO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

con una duracion de 8 hoias

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cartagena, al primer(l) dia del mes de marzo de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
LUIS EDUARDO CHAVARRIAGA VILLALBA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

LUIS EDUARDO CHAVARRIAGA VILLALBA
SUBDIRECTOR 11645054 - 01/03/2013
CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA FECHA REGISTRO
REGIONAL BOLIVAR
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagind web http://certificados sena edu.co. bajo el numero
021800471436CC1116790720C.
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i Liberad yorsen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Lev 119 de 1994

Hace constar que

TATIANA KARINE SIERRA NOTT
Con Cedida de Cindadania No. 1.116.790.720

Curso v aprobo la accion de Formacion

CONSTRUCCIONES LIVIANAS EN SECO CON EL SISTEMA DRYWALL

con una duracion de 60 horas

E testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cartagena, alos diez (10) dias del mes de diciembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
LUIS EDUARDO CHAVARRIAGA VILLALBA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

LUIS EDUARDSU%gg\éCA%iIAGA VILLALBA 12273829 - 1011212013
CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA FECHA REGISTRO
REGIONAL BOLIVAR
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://centificados sena edu.co. bajo el numero
921800486477CC1116790720C.
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. Libertad yorcen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Huace constar que

TATIANA KARINE SIERRANOTT
Con Cedula de Ciudadania No. 1.116.790.720

Curso v aprobé la accion de Formacion

AUTOCAD 2D

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cartagena, a los treinta y ur (31) dias del mes de mayo de dos mil rece (2013)

Firmado Digitaimente por
LUIS EDUARDO CHAVARRIAGA VILLALBA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

LUIS EDUARDO CHAVARRIAGA VILLALBA
SUBDIRECTOR 12492640 - 31/05/2013

CENTRO PARA L4 INDUSTRIA PETROQUMICA FECHA REGISTRO
REGIONAL BOLIVAR
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro elecirénico que se encuentra en Ia pagina web http:/‘certificados.sena edu.co, bajo el numero
021800493080C'C1116720720C.
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. Libertad y oroen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

TATIANA KARINE SIERRA NOTT
Con Cedula de Ciudadania No. 1.116.790.720

Curso v aprobdé la accion de Formacion

PRESUPUESTO DE OBRAS CIVILES

con una duracion de S0 horas

Firmado Digitalmente por

LUIS EDUARDO CHAVARRIAGA VILLALBA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

Es; restimonio de lo anterior, se fiima el presente en Cartagena, a los trece (13) dias del mes de diciembre de dos mil trece (2013)

LUIS EDUARDO CHAVARRIAGA VILLALBA

SUBDIRECTOR

CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA
REGIONAL BCLIVAR

921800618043CC1116790720C.

16538417 - 13/12/2013

FECHA REGISTRO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/cerntificados.sena.edu.co. bajo el numero
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. Liberiad yoroen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

TATIANA KARINE STERRA NOTT
Con Cedula de Ciudadania No. 1.116.790.720

Cursé v aprobo la accion de Formacion
USO PRACTICO DE LA SISMORESISTENCIA EN LA CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
con una duracion de 60 horas

En restimonio de lo anterior, se firma el presenre en Cartageua, a los tres (3} dias del mes de marzo de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitaimente por
LUIS EDUARDO CHAVARRIAGA VILLALBA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

" T 2
LUIS EDUARD?U(;?SQE’QSO?ARJA VILLALBA 18377812 - 03/03/2014
CENTROQ PARA LA INDUSTRIA PETROCUIMICA FECHA REGISTRO
REGIONAL BOLIVAR
La autenticidad de este documento puede ser verificada en ¢l registro electronico que se encuenira en la pagina web hitp:“certificados. sena edu.co, bato el numero
021800672858CC1116790720C.
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. Libertad yaroen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

TATIANA KARINE SIERRA NOTT

Con Cedila de Ciudadania No. 1.116,790.720

Cursé y aprobo la accion de Formacion

DISENO ASISTIDO POR COMPUTADOR - AUTOCAD 2D

con una duracion de 40 haras

Firmado Digitalmente por

LUIS EDUARDO CHAVARRIAGA VILLALBA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAUJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

En testinmonio de lo anterior, se fima el presente en Cartagena, a los ence (11) dias del mes de agosto de dos mil catorce (2014)

LUIS !:UUAHU(;J;;!Q;?%&;IA(;A VILLALBA 21895480 - 11/08/2014
CENTRO PARA L& INDUSTRIA PETROQUIMICA FECHA REGISTRO
REGIONAL BOLIVAR
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro slectronico que se encuentra en la pagina web http://centificados.sena edu.co, bajo el numero
921800769852CC1116790720C.
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. Libenad y orgen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

TATIANA KARINE SIERRANOTT
Con Cedula de Cindadania No. 1.116.790.720

Cursé v aprobé la accion de Formacion

CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN CONCRETO

con una duraciom de 40 horas

Ln testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cartagena, a los seis £6) dias del mes de octubre de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
LUIS EDUARDO CHAVARRIAGA VILLALBA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

LUIS EDUARDO CHAVARRIAGA VILLALBA
SUBDIRECTOR 24041415 - 06/10/2014

CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMCA FECHA REGISTRO
REGIONAL BOLIVAR
La autenticidad de este documento puede ser werificada en ¢l regiswd slectronico que se encueatra en la pagina web hitpr/certificados sena.edu.co, baje el numero
921800839300CCL1 16790720C
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. Liberad yorcen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

TATIANA KARINE SIERRA NOTT

Con Cedila de Cindadania No. 1.116.790.72

Curso y aprobo la accion de Formacion

MAMPOSTERIA

con una duracién de 80 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cartagena, a los doce (12) dias del mes de noviembre de dos mil catorce (201 4

Firmado Digitalmente por
LUIS EDUARDO CHAVARRIAGA VILLALBA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
LUIS EDUARD&%};@;@T@?AGAvaLLALBA BASSBOBE . STHALIOY4

CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA FECHA REGISTRO
REGIONAL BOLIVAR

La autenticidad de este documento puede ser verificada en ¢l registro electronico que se encuentra en la pagina web hittp:/‘centificados.sena edu.co. bajo el numero
921800850573CC1116790720C.
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Liberiad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

TATIANA KARINE SIERRA NOTT
Con Cedula de Cindadania No. 1.116.790.720

Cursé v aprobé la accién de Formacion

CONSTRUCCION DE PAVIMENTOS RIGIDOS Y FLEXIBLES

con una duracion de 90 horas

Fn testimonio de lo anterior, se firma el presente on Cartagena, a los veinticinco (25) dias del mes de noviembre de dos mil carorce (2014}

Firmado Digitalmente por
LUIS EDUARDO CHAVARRIAGA VILLALBA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

UIS EDUARDO CHAVARRIAGAVILLALBA
g ?uao;asc*ron g 24519760 - 25/11/2014

CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROCUIMICA FECHA REGISTRO
REGIONAL BOLIVAR
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentsa en la pagina web hfip:/certificados sena.edu.co, bajo el numero
021 800851227CC1116790720C.
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. Libertad y orgen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

TATIANA KARINE SIERRANOTT
Con Cedula de Ciudadania No. 1.116.790.720

Curso v aprobé la accion de Formacion

CIMENTACION PARA CONSTRUCCION DE VIVIENDAS

con una duracion de 60 horas

En restimonio de lo anterior, se firma el presente en Cartagena, a los cuatro (4 dias del mes de diciembre de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
LUIS EDUARDO CHAVARRIAGA VILLALBA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

LUIS EDUARDO CHAVARRIAGA VILLALBA
SUBDIRECTOR 25380050 - 04/12/2014

CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA FECHA REGISTRO
REGIOMAL BOLIVAR
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registo elecironico que se encuentra en la pagina web hnip://cenificados sena. edu.co. bajo el numero
021800879040CC1116790720C.
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. Libertad yorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

TATIANA KARINE SIERRA NOTT
Con Cedula de Ciudadania No. 1.116.790.720

Cursoy aprobé la accion de Formacion

INTRODUCCION A LA CONSTRUCCION DE PAVIMENTOS

con una duracion de 100 horas

En testimonio de lo antevior, se firma el presente en Cartagena, a los diez (10) dias del mes de diciembre de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitaimente por
LUIS EDUARDO CHAVARRIAGA VILLALBA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

LUIS EDUARD?{,;;’Q!?%RRIAGA VILLALBA 25357733 - 10/12/2014
CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA FECHA REGISTRO
REGIONAL BOLIVAR
La autenticidad de este documento puede ser venificada en el registro electronico gue se encuentra en la pagina web http://cerfificados sena edu co, bajo el nimero
921800881547CC1116790720C.
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. Libertad y orcer.
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

TATIANA KARINE SIERRA NOTT

Con Cedula de Cindadania No. 1.116.790.720

Curso y aprobé la accion de Formacion

NIVELACION EN MAMPOSTERIA Y ENCHAPES

con una duracion de 80 horas

Ex testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cartagena, a los cuatro (4) dias del mes de octubre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
JAIME TORRADO CASADIEGOS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JAIME TORRADO CASADIEGOS
SUBDIRECTOR(E) 39158580 - 04/10/2016

CENTRQ PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA FECHA REGISTRO
REGIONAL BOLIVAR
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http:/‘cermificados sena edu.co. bajo el numero
0218001284891 CC1116790720C.
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. Libertad y orcen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

TATIANA KARINE SIERRA NOTT
Con Cedula de Cindadania No. 1.116.790.720

Curso v aprobé la accién de Formacion

MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS

con una duracion de 40 hovas

Ex testimonio de lo anterior, se firma el presente en Clemencia, a los veintisiete (27) dias del mes de agosto de dos mil dieciseis (2010)

Firmado Digitalmente por
BIBIANA DEL CARMEN BETIN HOYOS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

BIBIANA DEL CARMEN BETIN HOYOS
SUBDIRECTOR 373373086 - 27/08/2016

CENTRO INTERNACIONAL NAUTICO, FLUVIAL ¥ PORTUARIO FECHA REGISTRO
REGIONAL BOLIVAR
La autenticidad de este documento puede ser venficada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web hitp://certificados sena.edu.co, bajo el numero
9105001226227CC1116790720C.
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. Libentad y orcen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Huace constar que

TATIANA KARINE SIERRANOTT
Con Cedula de Ciudadania No. 1.116.790.720

Curso y aprobo la accion de Formacion

MAMPOSTERIA CONFINADA

con una duracion de 60 horvas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cartagena, a los diecisiete {17} dias del mes de agosto de dos mil dieciseis (2016}

Firmado Digitaimente por

LUIS EDUARDO CHAVARRIAGA VILLALBA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

LuIS EDUARD(?U%SQ\E/?E;IA(;A VILLALBA 38023397 - 17/08/2016
CENTRQ PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA FECHA REGISTRO
REGIONAL BOLIVAR
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web hitp:‘/certificados.sena edu.co, bajo el nUAIEro
Q218001249947CC1116720720C.
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. Libertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

TATIANA KARINE SIERRA NOTT

Con Cedula de Ciudadania No. 1.116.790.72

Curso y aprobé la accion de Formacion

INTRODUCCION A LA CONSTRUCCION DE PAVIMENTOS

con una duracion de 100 horas

En restimonio de lo antevior, se firma el presenteen Cartagena, alos diez (10) dias del mes de diciembre de dos mil catorce (2014)

Firmade Digitaimente por
LUIS EDUARDO CHAVARRIAGA VILLALBA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

LUIS EDUARD?@S@\;?%?A(;A VILLALBA 25357733 - 10/12/2014
CENTRC PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA FECHA REGISTRO
REGIONAL BOLIVAR
La autenticidad de este documento puede ser venficada en el registro electronico que se encuentra en la pagma web hftp:/‘certificados.sena edu.co. bajo el numero
§21800881547CC1116790720C.
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. Liberiad y arcen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
TATIANA KARINE SIERRA NOTT
Con Cedula de Ciudadania No. 1.116.790.72
Curso y aprobé la accion de Formacion

PROCESOS CONSTRUCTIVOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente o1 Cartagena, a los veintisiete (27) dias del mes de enero de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

LUIS FELIPE PERILLA PASQUEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

- COLOMBIA
LUIS FELIPE PERILLA PASQUEL
Subdirector 41438869 - 27/01/2017
CENTRC PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA FECHA REGISTRO

REGIONAL BOLIVAR

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://centificados sena edu.co. bajo el numero
0218001354134CC1116790720C.
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. Libertad yoroen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

TATIANA KARINE SIERRA NOTT
Con Cedula de Ciudadania No. 1.116.790.720

Curso v aprobé la accion de Formacion

BASICO DE CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN CONCRETO

con una duracion de 80 horas

¢

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cartagena, a los veintisiete (27) dias del mes de marzo de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
LUIS FELIPE PERILLA PASQUEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

L8 FEUPE“EES?;O':A PATDEL 42577922 - 27/03/2017
CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA FECHA REGISTRO
REGIONAL BOLIVAR
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electromico que se encuentra en la pagina web hitp:icertificados.sena edu.co. bajo el numero
9218001387722CC1116790720C
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_ Lineniad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

TATIANA KARINE SIERRA NOTT
Con Cedula de Ciudadania No. 1.116.790.720

Curso v aprobd la accion de Formacion

CONTROL DE OBRAS EN PROYECTOS DE CONSTRUCCION

con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior, se firma ¢l presenie en Cartagena, a los dos (2) dias del mes de mayo de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
LUIS FELIPE PERILLA PASQUEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

LUIS FELIPE PERILLA PASQUEL -
Subdirector 43242256 - 02/05/2017

CENTRC PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA FECHA REGISTRO
REGIONAL BOLIVAR

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados sena edu.co. bajo el numero

0218001404032CC1116790720C
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_ Liveriad yorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

TATIANA KARINE SIERRA NOTT
Con Cedula de Ciudadania No. 1.116.790.720

Curso v aprobo la accion de Formacion
INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS, URBANOS, TOPOGRAFICOS, DE INSTALACIONES TECNICAS
ESTRUCTURALES
con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cartagena, a los tres (3) dias del mes de agosto de dos mil diecisiere (2017}

Firmado Digitalmente por
JOSE DARIO CASTRO URIBE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

e DA;RULOd) rSQ?EO i 48436494 - 03/08/2017
CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA , FECHA REGISTRO
REGIONAL BOLIVAR
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el regiStro electromico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena edu.co, bajo el numero
0218001497316CC1116790720C.
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. Libertad yorcen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

TATIANA KARINE SIERRA NOTT
Con Cedida de Ciudadania No. 1.116.790.72

Curso v aprobo la accion de Formacion

ASISTENCIA TECNICA EN PROCESOS CONSTRUCTIVOS

con una duracion de 40 hovas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cartagena, a los veinte (20) dias del mes de octubre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitaimente por
ROBERTO PLATA CHACON
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ROBERTO PLATA CHACON
Subdirector (E} 48364676 - 20/10/2017
CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA FECHA REGISTRO
REGIONAL BOLIVAR
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web htp:dcertificados.sena edu.co, bajo el ntmero
9218001552073CC1116790720C.
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. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cimplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

TATIANA KARINE SIERRA NOTT
Con Cedula de Cindadania No. 1.116.790.720

Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION PARA MEJORAR LAS CONDICIONES HABITACIONALES
DE UNA VIVIENDA.
con una duracion de 40 hovas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cartagena, a los diez (10) dias del mes de diciembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
ROBERTO PLATA CHACON
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ROBERE&E;SI,’?E%HACON 49280846 - 10/12/2017
CENTRQ PARA LA INDUSTRIA PETROGUIMICA FECHA REGISTRO
REGIONAL BOLIVAR
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el regisiro electrénico que se encuentra en 1a pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el numero
9218001586824CC1116790720C.
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_ Libertad yorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Huce constar que

TATIANA KARINE SIERRANOTT
Con Cedula de Cindadania No. 1.116.790.720

Curso v aprobo la accion de Formacion

COSTOS UNITARIOS DIRECTOS PARA LA CONSTRUCCION

con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cartagena, a los diecisiete (17} dias del mes de diciembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
ROBERTO PLATA CHACON
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ROBER:&&&;’?E%HACON 49616406 - 17/12/2017
CENTRQ PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA FECHA REGISTRO
REGIONAL BOLIVAR
La autenticidad de este documento puede ser venficada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados sena edu.co, bajo el numero
0218001587003CC1116780720C.



. Libertady arden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

TATIANA KARINE SIERRA NOTT
Con Cedula de Ciudadania No. 1.116.790.720

Cursé y aprobo Ia accion de Formacion
PREPARACION DE MEZCLAS EN CONCRETO PARA LA CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

con una duvacion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cartagena, a los nueve (9) dias del mes de marzo de dos wil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por

ROBERTO PLATA CHACON

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ROBERLOMT;QEE?HACON 50736922 - 09/03/2018
CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA FECHA REGISTRO
REGIONAL BOLIVAR

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web hitp:/icertificados sena edu co. bajo el ntimero
0218001628280CC11167906720C.
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Libertad y oeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de fa Ley 119 de 1994

Hace constar que

TATIANA KARINE SIERRA NOTT

Con Cedula de Ciudadania No, 1116790720

Curso v aprobo la accion de Formacion
SISTEMA DE GESTION DE LASEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
con wna duracion de 50 horas

En testimonio de o anterior. se firma of presente en drmenia. a los veintinueve (29) dias del mes de octwbre de dos mil diccinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS

Subdirector (€} 63517605 - 29/10/2019
CENTRO PARA EL DESARRCULLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser vedficada en ol regisen cleesonicn que se encuentra en fa paging web hup: Jeertficados senaeduco, bajo ol ndmero
923 1001998327CC 11167907 20C.
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. Libedady odes
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Lev 119 de 19954

Hace constar que

TATIANA KARINE SIERRA NOTT

Con Cedula de Cindadania No. 1116790720

Curso y aprobo la accion de Formacion

ANALISIS FINANCIERO.

con una duracion de 40 horas
En testimantio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. al primer( 1) dia del mes de abril de dos mil veintiuno (2021}

Firmado Digitalmente por

g 10 o
Tl

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E} 72926680 - 01/04/2021
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La sutenticidad de este documento pucde ser verficada en ol repismo elecironion que se encuenea en fa pigina web hip:/eerdficados.senadoco, bajo el ndmeso
040511022591 79CC 11 167HIT20C,
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‘ Libertad y orcen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

TATIANA KARINE SIERRA NOTT

Con Cedula de Ciudadania No. 1.116.790.720

Curso y aprobé la accion de Formacion

BASICO DE CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN CONCRETO

con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cartagena, a los veintisiete (27) dias del mes de marzo de dos mil diecisiete (2017}

Firmado Digitalmente por
LUIS FELIPE PERILLA PASQUEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

LUIS FELIPE PERILLA PASQUEL
Subdirector 42577922 - 27/103/2017

CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA FECHA REGISTRO
REGIONAL BOLIVAR

La autenticidad de este documento puede ser venficada en el registro electronico gue sé encuentra en la pagina web httpuicertificados.sena.edu.co. bajo el numero

9218001387722CC1116790720C.
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CERTIFICA QUE

TATIANA KARINE SIERRA NOTT

CC mM6790720

Asistio al

CERTIFICADO DE ASISTENCIA AL CURSO DE LA COMPRENSION DE LA
GESTION DEL RIESGO EN LA NTC ISO 31000:2018 DE 16 HORAS

"

£l contenidc comprendic:

Cen una intensidad de 16 haras

- Comprension de la Gestion del Riesgo bajo la NTC 150 31000:2018 (16 horas).

Cucuta {Colombia), 30 de abril de 2024

M el

/

P —

juan Sebastian Salazar Arias
Director Tecnico ICONTEC

70R2404053572-0018-3
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CERTIFICA QUE
TATIANA KARINE SIERRA NOTT

CC 1m6750720
Asistio al

CURSO INDICADORES DE GESTION

_

£l contenido del curso comprendio:

Con una intensidad de 20 horas

- INDICADORES DE GESTION (20 horas).

Cucuta (Colombia). 4 de mayo de 2024

/

{{w/w/w

juary Sebastian Salazar Arias
Director Tecnico ICONTEC
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CERTIFICA QUE
TATIANA KARINE SIERRA NOTT

CC mé790720
Asistio al
DIPLOMADO EN SISTEMAS DE GESTION

INTEGRADOS EN LA NTC ISO 9001:2015, NTC ISO
14001:2015, NTC ISO 45001:2018 DE 80 HORAS

Con una intensidad de 80 horas

£l contenido comprendio:

- Fundamentos de la NTC ISO 9001:2015 (16 horas).

- Competencias basicas de |z gestion ambiental 140012015 (8 horas).

- Competencias basicas de un sistema de gestion de SST 450012018 (8 horas).
- Planificacion basada en riesgos en un SGI (8 horas).

- Evaluacion de la conformidad de un SGI (24 horas),

- Comprension de la Gestion del Riesgo bajo la N 1C 150 31000:2018 (16 horas!.

Cucuta (Colombia). 30 de abril de 2C24

; ‘
juan Sebastian Salazar Arias
Director Tecnico de ICONTEC

70R2404053572-0018-1



CERTIFICA QUE
TATIANA KARINE SIERRA NOTT

CC. 16790720
Asistio y aprobo el

CERTIFICADO DE ASISTENCIA Y APROBACION AL PROGRAMA DE
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS EN SISTEMAS DE GESTION
INTEGRADOS EN LA NTC ISO 9001:2015, NTC ISO 14001:2015, NTC ISO
o 45001:2018 DE 56 HORAS

Con una intensidad de 56 horas

Ll contenido comprendio:

- Fundamentos de la NTC ISO 9001:2015 (16 horas).
- Competencias basicas de |a gestion ambiental 140012015 (8 horas).
Competencias basicas de un sistema de gestion de S5T 450012018 (8 horas).

- Evaluacion de la conformidad de un SG! (24 horasl.

Cucuta (Colombia), 27 de abril de 2024

l'l |
ik I } :

;
A~ 1l‘-._,.— 1
1

Juan Sebastian Salazar Arias
Director Tecnico de ICONTEC

102771




GOBERNACION DE ARAUCA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD ARAUCA
NIT $00.034.608 - 9 <
| Cadige: R - JUR - 003
DEFENSA JURIDICA et
Fecha: 26 — 04 - 2074
| RESOLUCIONES Sy ‘_

Resolucion No, 810330 del 28 Febraro de 2028
Por la cua se Olorga Licendia de Presiacion de Servicies an Saguridad ¥ Salud en & Trabai

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA

En uso de sus alribucones kegales ¥ reglarmentarias, en espesia las conferidas por el Decrelo 333 de 2005
53 Resoiuctn No 754 de 2021 y Ia Resoludion 1151 de 2022 expedida por parie ot Ministatio de salud ¥
Protectidn Secial, ¥

CONSIDERANDO

e, Ia Ley 1362 de 2012, pov ia cual se modifed & Sstems Censral de Riesges Laborales, establecie aue
I3 sadud ocupacional se entendera e adslanie como Segundad y Salud en el Tranak, defnibadois como
‘aquelis disdpling que Yere por obielo 18 prevencicn de fas lestnes y enlermedades causadas or 135
cordizones ge irabajo, v Is protecciba v promecon de | salud da s irataadores ancaminada & mejorar
izs condiciones ¥ Bl medo amaiente de trabao, 33t como a salud en el vsbag, que conlleva ta promockn
¥ sl mantenimiento del benestar fisico, mental y social de los vabaradores en lodss les ocupacionss.®

Que, el arficuio 2.24.6.41 dal Decreto 1072 de 2015, Unico Regamentario del Sector Trabap, determina
Gue lag personas O empresas que preater senvicios de Sequrdad v Salud en & Trabsio 3 emplesdores ¢
trabajadores deberan acreditar los reuisitos mindmos que este Ministerio eslablazca para wu
furcionamiento y oblerer ficencia para operar servicios de Sequridad v Salud en e Trabajo,

Cue mediants Resoiuckn No. 7564 del 31 de mayo de 2027 expedide por & Minislenc de Salud y
Proteccion Socig delegd en fas Direcciones Sectionales o Locales de Saiud, la funcidn de expedi y
renovar ias Licencies en Segwidad ¥ Selud e of Trabajo a las personas nalrales o juridicas cue olerten
servicios de Segundad y Sakud an &! Trabajo a nivel necional

Que an el ciado acto egamentaro, & Minsledo de Salud y Prateccila Social incarpora los esténdares
minimos dsf Sslema de Garantis de Calidad cel Sistema Genarsl de Riesgos Laboralos & procsss da
axpedicion y ranovaciia 62 la Licercts de Ssgurdad v Salud en sl Trabais de i35 personas nzturales, asl
comp define e precadiments qus 8 awes de una heramients tecnoibona permite 2 ias sacrelanas
Cepartlameniaies y distritaies de sakd o 3 138 entdades que hagan sus veces, gestionsr @ expedictn y
fenovacion de las cilaties fooncias previa wedificacion del cumplimienio de los requisitos v ded
pracedimiensio 89 eslabisades

Cue. & dia 10 cel mes de Febrero del &io 20285 (s setora TATIANA KARINE SIERRA NOTT,
identificada con céduls de cudadania No. 1.118.780.720, expediia en Arauca ~ Arauca. er rorebie
pregio procade 8 stiicitar por medio def Aplcaliva WEE del Minisieno e sea expedida Ia Licencia para ls
Prestacion ge Servicios en Sequndad v Sadud en el Trabsio.

Q. de confommidad con ef articulo 7 de g resolucion Mo, 754 del 31 de mayo de 2021 expedida por el
Ministario da Salud ¥ Protescits Socl, ias personas nahurales soae acrediten tihule scadémen on un &ren
de seguniad y salud en &l abaie, expedidic por una mstilusion de educacn superky aurobada por el
Miristarin de Educadon Nacional en s raveles de formacidn acaddmica; ero. itntlgo, grofesional
universitanc y profesional ynivarsitana con especalizacion 29 un 4rea de sequridad ¥ sshed en ol frebap.

Cuie 20 No. 26-31743. Arauss-Araass
Telstono DE7- B3SE88E- Linsa grandla 125
sonlpmurrsslidersecs oy oo
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~' GOBERNACION DE ARAUCA :
UN!BAB ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD ARM}QA
NIT 300034608~ &

DEFENSA JURIDICA

Tochn 600 2088

RESOLUCIONES  Paginazged

Rosolucion No. 3!&330 dnl 28 Fobroro de 2025

Azl mismo, do cordormidad ean ef titado adticiio 7 de fa resclugin No. 754 del 31 de maye da 2021
expedida por sl Minstere de Salud v Proleccidn Social ol sulcitante debend apodar fa siguienie
documentacidn pare o irgmite de expedicion, renovasion o cambio de aivel de farmacidn académica:

(3

7.1 Foloeopie dei o los dipiomas expadidos por i instluckdn de educanan sugerdy & un fras de
segurdad y saiud en ol frabaie. detidamenis regisiradns ante la misma.

Las parsonas naturgies con titulos en sequndad v salud en al itshays exnedidns en ol exteror deten
redizar los Irniies de convelidacidn eile & Minsterc de Edusacidn Naconn . Deben anesar como
saponie, topia ded dipima en al cual se sifedite s foomadon en UTE g8 a8 areas e tonforman la
Sequridad y Salud en el Trabaio 200 lo previsto en el articuds 1 de la Ley 1562 de 2012 v folocopia
dhe! pEneum acadimas © asignaivas eproteeiae

7 2 Folocopia del regist calificado del programs de educacdn superion en ssqundad y saud en e rabaic
otorgado poe el Mrsterio de Educacion Naciord, 2n suainuers de los squientes niveles de formacion
acedemica: Postgrado. Profesional Universitans, Tecnoicgo, Teenico profesong Para el paso de ks
fitvlos chorgados con entericridad al o 2008, se deterd presentar ol dipiters clorpado por g
nstilucidn de educacion supenor.

7.3. Folocopa del tilvio de pregrado diferente & segurdad ¢ salud en el rabaiy expedido por nsitucion te
educacidn superor, debitamente regsirado ante i msma

7.4.Folooogia del Uil de pregracs registrado ante @ insttucdn de educacion superior. cuanto se trate de
profesionas que cuenten Con Campos de acoon en seguidad ¥ salud er el irabaje asisbiacioss por iz
ley da ia mapechiva prolesida {8

Que, de canformidad con el articulo 11 e i3 resahicién Mo. 754 ded 31 de mayo de 2021 sxpedids oo el
Ministerio de Salud y Proteccain Sacial, fas persioas nalurees podran rencvar su boenca e seguridad v
salud en e taben srevia solisitud efectuads dentro de bos tres [3) meses revios al vencimiento oo la
licencia invtalmente slomads, cumplimients 2on los Equisitos sefwades en el atiouls T da la resplucion
ministerial, adjmtando a sy vez oopla Jde ia inenca inigial

Cue, para sfecios del presente acto administrativo, el cédigo DIVIPOLA de s Licencia de Beguridad ¢
Salud en sl Trabajo conesponder & asignade & Deparlamento de &rauca siendn este & nomers 8t

Cus, despues de snalzsr y verificar los documentos ¥ requisites aportados oo 8 solciante, ef Profesional
Especializacdo s Prograna de Sahud Ambienita’ v Ambito Laboral de 12 Unidad Adminsirativa Espacial de
Salud de Arauca srcusnira WIABLE OTORGAR is icancia obieto del presesds Aclo Admirsiativos & los
ermings descaios en le resolucidn No. 754 del 21 de mayo de 2021 expedrda sor sl Winistero de Saud ¥
Protecdion Social

En méio de b expuasio. la directara de Iz Linidad Adminisirativa Espacal de Qaius de Arausa.

Cele 208D 2&1&1;43 e s e T T ]
Teldlono 007 RIABERE. Lines graluile 125
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 GOBERNACIONDE ARAUCA |
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD ARAUCA Jo3)
i " NIT 900.034.608 - 3 »
Ensa _Codigo: FR - JUR - 103 |
bbb Versién: 0
e "Fecha: 26 04 . 3024
e RE&OL s ] (Pégina 3de 4
Resolucidn No. 810330 del 23 Febrero de 2025
RESUELVE

ARTICULD PRIMERO: OBJETO. OTORGAR Licencia para la Prastacdn de Servicios en Saquridad y
Salud en el Trabap 2 ia persona naturs: TATIANA KARINE SIERRA NOTT. wentfioada con chduls de
cidadania No 1.116790.720, exgedda en Arsuta ~ Arauca, quien cslenta e calidad de ingendero
indusirial de Profesin de Iz Fundacion Universitaria Tecnoiégico Comlenaico, Especialists en
Sistemas de Gestibn Integral (HSEQ), egresada =l dia 28 d8l mes de Junio del 2o 2024 de l2
Univarsidad Francisco de Pauls Samander,

ARTICULO SEGUNDO: CAMPO DE ACCION: Die acuerco oon 1a soliciiud presentada sor: TATIANA
KARINE SIERRA NOTT, identécada con ciduda de gudadaniz No. 1.116.790.720, expedids en Arsuca ~
Araucs, 'os CAMPOS DE ACCION en ks que pusds ejsrcer la prasente Scencia conforme 3l Asexc
Tacnico Mo. 1 *CAMPOS DE ACCION PARA PERSCNAS NATURALES® ge l2 Resolucién No. 1151 de §
de Jubo ge 2022 *Por la Cual se Modifica ia Resolusidn 754 dal 31 g mayo do 2021 en & Sentido de
Sustituir @i Anen Teomeo No. * gl Menistedo de Selud ¢ Frotecaidn Social seran los siguientss:

¢ CW&MMQMM&W&HMMrSdudcn#ijemwumm
Licencia Cumumtasiﬁemi Anexo ﬁaﬂm ﬂo. 1 dek Rm:!ucim 1151 de 2022 - Personas Naturales

Perfii Campo de Acr.ién
Higlens incustid, cusndo ki Acredie er sy Foemacin de
! Peglorads.

i e e s IFRISOOUS

| Seguncad Méwm t‘am ic» kcreﬁm m su Fosmacion de
Profesional en Mgenieria on todas fas | Postredo

Discipiinas, Especislista en un Area do | hensizicart
Seguridsd y Sslud en of Trabajo o sy  EdUOGtn.

. Equivafente. !

5 Cepacilacion

Disero, Administracan y Ejecucion osl Sistema de Gestdo d¢ ia
i Segudawymenei ;raban

T USSR E BT FVER LR PRGNSR |

ARTICULC TERCERO: VIGENCIA DE LA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: La
srzsenie Licentia de Segundad ¥ Saud en el kzbap s6 concede por Brrino de dier 110 afles y noded ser
wnovada por un plazo igud al nicalments olorgade, siempre y cuando ef tudar cumpla con ios requisitos
eatablecicos para el efecio mediante fa nomatividad vgente.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requeri ig renovacidn de la presente foencla, & litular da
conformizad con b establscido en el articulo 11 de Ia mesotucién Mo, 754 del 31 de mayo de 2021 expedids
a6t o Minisloric de Salud y FProleccidn Social deberd presentar soiciud ante la Unidad Admmisirasva
Especial de Salud de Arauca en ur Brmng no infengr 3 fres (3} meses, previo sl vercimente del plazs
niciarrents alorgads.

Dicno ramds debers sdeianiarse & lravée del Aplicative WER aponando los requisiios establacides para &f
elacts an la Resclusds No, 754 del 31 de mavo de 2021 expedida por el Ministero de Salud y Proleccion
Souied o aguolia de oconformidad con las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan, junto e s
Copia Gsl presente Acto Administrative que otorga ia Hoancia,

Cale 20 No. 2063343 Arauca-Arsucs
Teigfons:027- BESEEEE- Livks gratufie 125 ﬁ
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Resolucion No. 810330 del 28 Febravo de 2028

ARTICULO CUARTO: COBERTURA DE LA LICENCIA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJC: La
prasenta Licencia de Prestacidn de Servicios de Sequrdad v Salus en el Trabao 25 de caracter persona ¢
intransferible v fendrd validez en todo & Terdtorio Naclonal.

ARTICULC QUINTO: CUMPLIMIENTO INTEGRAL DE DISPOSICIONES: B! nipresans ceberd dar
eslicio cumplmiento & fo contenido en el presente Acio Administrativvg, 3s° oMo & 1as Jenias normas qus
regulan fa mateda contenida en 3 Resolucidn Minisienal No. 754 del 31 de mayo S& 2021 y aguelias
rzinas que lo modiiquen, adicionen o suslituyan.

ARTICULO SEXTO: NOTIFICACION: MNoifiguese perscnaiments del contenido o8 presente Acto
Atmnistzalive & solcitante descrito en el arliculo prmero de este Acto en bs Brmings del articuin 88 y
subsiguientes de la ley 1437 da 2011 "Por medo del cul ss espwe of codigo de procedimignto
acmsrative v 08 10 CoNtencioss admiwstratho”. Asl mesmo. regiicess la publicasida del sresents Aclo
Adreinistrative por medic del Aplicative WEB dispuesto por el Ministeric de Saiud y priteccidn Social.

ARTICULO SEPTIMC: RECURSOS: Cantra & prasenie Aclo proceden ios recursos de reposiciin, © cus
oebere nterponerse dentro de los diez (10) dias siguientes 3 ia diligencia de nodificaciin de contorridad
con el procedimienic expedido para ef efecic mediante fa Ley 1437 def 2011 (Cddygo de Procedimienis
Adminisirative y de o Cordencoso Administralive),

ARTICULO OCTAVO. VIGENCIA DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE COTORGA LA LICENCIA: Las

URposuones covenidas en & presente doourmento regirdn a parlir de la ejeciiona del presents Acks
Adminsiralive.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE ¥ COMPLASE

Dado er Arauca, 3 ©s Veintiocho (28] Dias del Mes de Febrero do 2025

i
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s

185514
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 8001
(GENERAL DE LA KACION No. 250504171

T

Bogols DC, 12 de julia ded 2024

Ls PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consuitado o Sstema de infornaciéa de Registro de Sandones e Inhatdidades
{SIRL}, el{ia) sefioria) TATIANA KARINE SIERRA NOTT idertificada{a) con Céduia de cudadania ndmero 1118750720

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: Lz cetlificacdn de antecedentes contiene 13s anoladanes de ias sancicnes ¢ inhabdidades que se encuenten vigenles. Cuando se

lrate de noenbramiants o posasita &N cargos gue exijan para U desempefio susencia de anlecedentes, se cetificarin todss las anclacion=s que
figuren en ¢ registro. Antefior, de scuserdo a los indiwos 3o. y do. def articulo 238 Ley 1952 de 2013,

NOTA: Ei certiicado de arfecsdenies disciplinanos es un decumenio que conliens las anclaciones & inhabdidades generades por sencianes penales
discipiinarias, nhatdidades que se derven de las relacicnes conlrectusdes con =l eslado, de jos feios con responsanitided fizcal, de fas dedisiones de
pardida de irvestidura y d= fas condenys profendas conlrs serndores, ex sarvideres pltlicos y particuliares que desermnpefien funcones patiices en
eiercicio de la actidn de repeticitn © famamerto =n garartia. Este documento tiene efectos para acceder 3l sector pablico, en los términos que
ostablezca ls Constitucion Politica y I3 ley particular o domés disposiciones vigentes, E! Sistema SIRI repocty como antecedentss solamenle laz
sancicnes oon debida sjecutovis recibidas de tas autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de coalratos con ol
Estads, es responsabilidad de fa Entidad, vatdar |a informacién de antecedent=s del aspiranle en 2 pdging web

hftps/iwww procuraduria gov.coPagesicertifcadaanisoadaries 3spx

CATASSNERLN

CARLOS ARTURD ARBOLEDA MCNTOYA
Jofe Divisidn de Relaoumnamients Con El Cludadano

L
CONTRALORIA

GENERAL DE LA AEPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Quc ung vez consultade of Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'. hoy viernes 12 de
julio de 2024, a las 19:536:36, ¢l numero de wdentificacion, relactonado a continuacion. NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

ITir\n Nnromanta I(‘édnta Ao Citidardania I

@ 1639
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FOLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:57:31 PM horas del 12/077/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1116780720
Apellidos y Nombres: SIERRA NOTT TATIANA KARINE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articule 248 de ia Constitucicn Politica de Colembia.

£n cumplimiento de ia Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional. la
Jeyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aguelias
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competlente haya decretado la extincién de

109D
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00 Pulica Nacional 02 Colamibie

{-r {Default.aspx)
Portal de Servidos al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Tuie aia fecha, 12/07/2024 08:59:05% p. m. & dodadans con Cédula o8 Cudadani N°, 1116790720 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

D¢ confeemidad con la Ley 1801 de 2015 "For la cual se expide o Codigo Nacons te Seguridad y Coovivendia Cudadana”. Registro intermsd de
walidacsn No. 98068221 . La peesons irderesads podrd verificer (2 autentiodad del presente documento a traviss de Ja piging web mstitugionsl



1092

BEFQSLICR DL LOLOMEA

COPNIA

o Pt Nacoed b B

‘ & '
Certficado de vigendia y artecedentes disciplinarios
CVAD-2024-2855787

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que TATIANA KARINE SIERRA NOTT, identificado{a) con CEDULA DE CIUDADANIA 1116790720,
5e encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que fleva esta entidad, en la profesion
de INGENIERIA INDUSTRIAL con MATRICULA PROFESIONAL 13223-387123 desde &l 26 de Abril de

2018, otorgado{a) mediante Resolucion Nacional 545.



BErU8LICA BF COLGME

COPNIA

Zanssie Profesavas Necord ta bossiscs
Certificado de vigencia v antecedentes disciplinarios
CVAD-2024-2855788

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que TATIANA KARINE SIERRA NOTT, identificado{a) con CEDULA DE CIUDADANIA 1116730720,
se encuentra insaito(a) en el Registro Profesicnal Nacional que fleva esta entidad, en la profesion
de TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES con CERTIFICADO DE INSCRIPCON PROFESIONAL -
ALIVTI TAD NIRBRLANANTIINT RV Aacds 2l 12 da Frnara Az 2177 abwazdal 2t madianta Dacal iridn

1093






WON U

EL CONSORCIO ViAS SECUNDARIAS Y TERCIARIAS 2014

CERTIFICA A QUIEN PUEDA INTERESAR:

Que la Sefior TATIANA KARINE SfERﬁA NOTT ;dentlﬂcado con cédula de cnudadama N"
1.116.790.720 expedida en Al aﬁca ’

~‘Atentamente,

G,

Auxiliar Admmlstrat»va

Consorcio Vias Secundarias y Terciarias 2014
Nit 900.695.317-6




RAMON ANDRADE & CIA LTDA.

CONSULTORES - INGENIERIA CIVIL Y SANITARIA
NIT 250-405-533-6

CERTIFICA QUE:

TATIANA KARINE SIERRA NOTT, identficada con ceduls de ciudadania No.

1.118.780.720 de Araucs - Arauca, presto sus servicios como tecndlogs en obras

civiles, en ests empresa en ef cargo en de AUXILIAR DE RESIDENTE
HIDRAULICO Y SANITARIO, en &l confratos No. 125 de 2013 Cuyo objeto es
la reconstruccion de las instalaciones hidraulicss y sanitariss,  en las
instituciones educsativas: Francisco de Paulg Santander, Técnica Comercial
Inmaculada y Bohorquez En |a poblacion de campo de ls cruz Atiantico. Durante
el periode comprendide entre el guince (15) de febrero de 2014 hasta el treints
{30) de enero de 2015,

Para mayor constancia se firrns 2n Cartagensa, s solicitud del interesado, s los
ocho (08) dias del mes de mayo de 2015,

RAMON ANDRADE CASTILLO
CC 8082 238 Cartagena
Reproceniants isgal
Ramon Andrags v Cla. Lida,

[04S
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE OBRA DEL
CONSORCIO ESCOLAR 20113

CERTIHICA

i seitorite TATIANA KARINE 5i BRA NOTT iptgan

Fieos 2o way GEAREERY ¥ o Smgary ¥y
S0 imeee o ih Al

INGENIERIA ¢n ¢f CONSORCIO ESCOLAR 2013
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DIFLCON'S S
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wiT: 3CC-332-€06-3

DIEL- CON’S - 082
CERTIFICA:

Que lc sefiora, TATIANA KARINE SIERRA NOTT identificada con Cedulc de
Ciudadania No. 1.116.790.720 de Arcuca, lcboré pora nosotros como
INGENIERA INDUSTRIAL, durcnte un pericdo de 23 meses, fiempo en el cual
demosird, responscbilidad, honestidad y cumplimiente en todas sus labores
encomendadas.

FECHA DE INGRESO: 15 de noviembpre 2015
FECHA DE RETIRO: 30 ce sepfiembre de 2017

DURACION: Veinte (23] meses

Pora constancic se firma g solicitud del interesade a los 16 dias del mes de
octubre del 2017.

Atentamente,

‘j ‘(,{1‘9‘4 +
YC-L'S .JA (A[\A SIERRA
Jafe de Recursos Humanos

@ ;ﬂf‘!;"!ﬁ:}a";i TEl il | com
3148095631 - 3228735650
Araucz - Arauca

7077
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" Contoroto PBtallsn Femada 2018

BB-029-CBA-2018

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL
CONSORCIO BATALLON ARMADA 2018

CERTIFICA

Que la sefiora TATIANA KARINE SIERRA NOTT, identificada con cedula de
ciudania N° 1.116.790.720 de Arauca. laboro para nuestro consorcio desde el 25 de
abrii de 2018 hasta el 30 de octubre 2019 desempefiando el cargo de
COORDINADORA HSEQ. A lo dicho certificamos su responsabilidad y puntualidad.

La presente certificacion se expide a los quince (15) dias del mes de noviembre de
2019, a solicitud del interesado.

Atentamente

-

JORGE ELIAS BOHORQUEZ IBANEZ
CC. 1.118.531.475
R/L CONSORCIO BATALLON ARMADA 2013

Slirevcion: Cosvera 37 6. (9 15 P%s 2
Godlomn. 7RR5ALID. 7TEREAEL _ anvnan aboatnnininn’ SYR SAS@HOTMAL COM

043




NIT. 901.334.264-1

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO
FRIGORIFICO

CERTIFICA

Que, la sefiora TATIANA KARINE SIERRA NOTT, identificada con Cédula de
Ciudadania No 1.116.790.720 de Arauca (Arauca), laboro para esta empresa
desde el dia 02 de noviembre del 2019 al dia 30 de agosto del 2020,
desempefnandose en el cargo de COORDINADORA DEL PROYECTO,
demostrando ser una persona responsable, honesta y cumplidora de sus
deberes asignados.

Se expide la presente, a solicitud de la interesada, en la ciudad de Arauca a los
catorce (14) dias del mes de septiembre del 2020.

.
£ a
X

‘< 'x‘ ‘x\, F
K/ G
NAYIVE ES ‘RANZA GONZALEZ BARRERA
R/L CONSORCIO FRIGORIFICO

CARRERA 22 No. 17-27 TE. 8850515 CEL. 3153998452 ARAUCA - ARAUCA



poSEed

CONSORCIO RUMINAL
NIT.901.334.708-8

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO
RUMINAL

CERTIFICA

Que, la sefiora TATIANA KARINE SIERRA NOTT, identificada con Cédula
de Ciudadania No 1.116.790.720 de Arauca (Arauca), laboro para esta
empresa desde el dia 02 de noviembre del 2019 al dia 30 de agosto del
2020, desempeniandose en el cargo de COORDINADORA DEL
PROYECTO. demostrando ser una persona responsable, honesta y
cumplidora de sus deberes asignados.

Se expide la presente, a solicitud de la interesada, en la ciudad de Arauca a
los catorce (14) dias del mes de septiembre del 2020.

\N ¥
A S /‘
\ \/
r-.v 3 '3 .\‘
AL/

v

N

NAYIVE ESPéﬁANZA GONZALEZ BARRERA
R/L CONSORCIO RUMINAL

b 4
Sy

CRA 21 No. 16-23 BARRIO SANTA TERESITA
8832369
consorcioruminal@gmail.com

749
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CONSULTORIAS & SUMINISTROS GOMEZ RINCON S.A.S

CERTIFICA

Que la Sefiora TATIANA KARINE SIERRA NOTT con cédule de ciudadania No.
1.116.790.720 expedida en Arauca, presta sus servicios para esta empresa
desde 03 de enero de 2020, desempeficndo el cargo de INGENIERA
COORDINADORA DE PROYECTOS, destacéndose en su labor.

La presente certificacién se expide ¢ los doce (12} bias del mes de julio del

ario 2024, a solicitiud del interesado.

&

JAIRCYH NDD GOMEZ RINCON
Representante iegal
1.018.410.440
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CERTIFICADO DE INSCRIPCION ' \

PORSOUL AV (- COPNIA

001854

Conseyo Profesional Naciona! de Ingeneria

TECNOLOGIA EN OBRAS
CIVILES

TATIANA KARINE
SIERRANOTT
ID: 1116790720

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA




MEMORIAL DE RESPONSABILIDAD PROFESIONAL

El suscrito TATIANA KARINE SIERRA NOTT, identificado con cedula No. 1.116.790.720
expedida en Arauca - Arauca, en mi condicion de INGENIERO INDUSTRIAL, portador de la
Tarjeta Profesional No. 13228-387123 BLV, por medio de la presente certifico que realicé el
documento PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO para el proyecto cuyo
objeto es: “"CONSTRUCCION DE PAVIMENTO FLEXIBLE Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS EN EL SECTOR MONSERRATE, ZONA RURAL DEL
MUNICIPIO DE ARAUCA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA”".

Por lo anterior, manifiesto que asumo la responsabilidad referente al contenido integral y
literal que constituyen el estudio estructural, garantizando la confiabilidad y coherencia con
las exigencias requeridas por parte del MUNICIPIO DE ARAUCA y demas entidades que lo
requieran, siempre y cuando no se altere o se modifique la informacidon suministrada sin
previa consulta y aceptacion del autor. Teniendo en cuenta que estos estudios contemplan
los requisitos minimos y detallados para desarrollar una efectiva ejecucién; sin embargo, se
debe realizar una eficiente interpretacién y aplicacion de las fichas de manejo ambiental al
momento de ejecutar el proyecto antes mencionado.

Se expide a solicitud del interesado, a los tres (03) dias del mes de noviembre de 2025.

v =
Dol Lot T

/rﬁTx’ANA KARINE SIERRA NOTT

INGENIERO INDUSTRIAL

ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE GESTION HSEQ
Matricula Profesional No. 13228-387123 BLV



CARTA DE CESION DE DERECHOS

Yo TATIANA KARINE SIERRA NOTT identificado con CC 1.116.790.720 de
Arauca en calidad de INGENIERA INDUSTRIAL con matricula profesional No.
13228-387123 BLV, certifico que realicé las PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO para el proyecto cuyo objeto es: “CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO FLEXIBLE Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN EL SECTOR
MONSERRATE, ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE ARAUCA,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA”.

Por lo anterior, manifiesto ceder plenamente los derechos a la Alcaldia de Arauca.

La duracién de los derechos cedidos sera por término indefinido a partir de la
fecha de la firma de la presente carta de cesiéon de derechos.

Para los fines pertinentes, anexo copia de mi Tarjeta o Matricula Profesional,
certificado de vigencia de la misma.

Se expide en el mes de Noviembre de 2025.

Cordialmente,

g =7 4 /eeffzy 0%
TIANA KARINE SIERRA NOTT -

Ingeniera Industrial
M.P. No. 13228-387123 BLV



